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CAPITULO I: FUNDAMENTACION.

1. INTENCIONALIDAD Y ALCANCE

EIPACTOESCOLARDE CONVIVENCIA delcolegio Grancolombiano enconcordancia conlodispuestoenelarticulo
21 delaley 1620y sudecreto reglamentario 1965 de 2013, apunta aregular las relaciones interpersonales en la
Comunidad Educativa con elfin de que las practicas cotidianas estén estrechamente ligadas a una Cultura que genere
relaciones armoniosas entodos los niveles, definiendo formas alternativas para las relaciones entre todos los
integrantes de lacomunidad educativa que no sélo fortalezcan una convivencia escolar en armonia, sino que propicien
lavivencia de los Derechos Humanos, sexualesy reproductivos, elrespeto ala diferenciay la solucién de los conflictos
propios de lainteraccion, mediante lamediacién como recursoy lajusticia restaurativa como estrategia.

Pretende ofrecer un ordenamiento coherente, transparente, puntual, donde se articulen los demas proyectos y se vaya
construyendo unainstitucion con sentido social y una comunidad corresponsable que logre tejer lazos de pertenencia
que den significado al disfrute del derecho alaeducacion, asumido como Derecho-Deberyde los que son sujetoy
objeto estudiantes, padres y madres de familia, docentes, administrativos y directivos.

Partiendo de una Pedagogia del afecto y lano violencia, que contrarreste las diversas situaciones de conflicto que
se presentan en el colegio y en el entorno, se busca lograr una nueva dindmica de las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa, donde el didlogo, la concertacion, el reconocer que a veces nos equivocamos genera una
Culturade paz, sedisefiaunnuevo mapacultural institucional y se fortalezcan competencias ciudadanas-.

Este mapa minimo de acuerdos e intercambios, incluira:

e Transformar los conflictos en oportunidades de crecimiento de las partes afectadas.

e Visualizar y analizar las situaciones que generan respuestas negativas; para encontrar posturas distintas,
donde através de dialogo, la reflexion racional, se conozcan sus causas; y se pueda dar un cambio de rumbo
por caminos de comprension, donde se asuman responsabilidades y alternativas con equidad.

¢ Valorarla palabra delas partes, donde lasinceridad y la confianza sean puntos de partida para afrontar una situacion
dada.

e Entender que somos seres sociales donde convivir permite la posibilidad de mejorar la calidad de vida de los
integrantes.

e Conformar un ecosistema comunicativo, donde el lenguaje afectivo, claro y firme llegue a todos por igual.

Este PACTO ESCOLAR DE CONVIVENCIA establece que los intereses comunes prevalecen sobre los
particulares, que cada uno debe aprender a conocer cuales son los limites y contextos en que se puede desenvolver
cualquier miembro de lainstitucion. Estas reglas concertadas, que determinan los limites, seran conocidas de manera
explicita por todala comunidad educativa, paralograr laregulacion cultural y el orden enlainstitucion.

Es importante la apropiacion e interiorizacion de estos acuerdos desde los distintos roles (estudiante, maestro,
acudiente, coordinador, rector, administrativo), de tal manera que todos los que conforman la comunidad educativa
comprendan que en la practica cotidiana se establecen relaciones interpersonales que implican compromisos y
responsabilidades y que el aprender areconocer cuél es el papel de unoy otro enlainstitucion permite adquiriridentidad,
sentido de pertenencia, solidaridad y relaciones mas armdnicas. El fortalecimiento de éste nuevo tipo de cultura
aumentara la capacidad de manejar conflictos dialogando, concertando y buscando alternativas diferentes al agravio o
la violencia para solucionarlos, para esto, es basico el reconocimiento de todos como un grupo de personas con
intereses comunes, con la conviccién que cualquier acto individual o grupal produce efectos que trascienden a los
demas, esdecir, rescatar el sentido decomunidad y de convivencia. Saber que, sise procede de manerainadecuada
o que vulnera un derecho, lo importante es, después de analizar y reconocer las razones, asumir laresponsabilidad y
proponer acciones que reflejen ese reconocimiento, generando el convencimiento de la necesidad de responder no
s6lo ante los otros, sino ante la propia conciencia.
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Con esta vision, al construir este PACTO ESCOLAR DE CONVIVENCIA, la comunidad educativa Grancolombiana,
estipula pautas de comportamiento paracoexistir enarmonia en ladiferencia; con laconviccion de que séloconvirtiendo
los errores en oportunidades y construyendo adecuadas costumbres, se logra respeto ala diferenciay una sana
convivencia. Bajo esta consideracion este pacto se alimentara constantemente con las practicas cotidianas de
convivencia, donde la credibilidad, el valor de la palabra, la autoconciencia, el reconocimiento del otro, la solidaridad,
como elementos transformadores, que produzcan cambios mas positivos y significativos; donde dialogar, responder
por nuestros actos, asumir tareas, desagraviar al otro, crecer como personas, sean el comin denominador de la
comunidad educativa.

Estanueva estructura, ajustadaalaley 1620y asu decreto reglamentario 1965, pretende consolidar unanueva manera
de relacion, desde el didlogo, la tolerancia y en un ambiente de corresponsabilidad, donde el concepto de derecho se
asume como derecho-deber, buscando fortalecer esa comunidad incluyente, productiva y respetuosa de los Derechos
Humanos, cual es la intencionalidad general de nuestro Proyecto Educativo.

2. 0BJETIVOS

2.1. GENERAL

Acordar y establecer los criterios basicos que regulen las relaciones entre los integrantes de la Comunidad educativa
Grancolombiana, con el fin de fortalecer la vida escolar, definiendo estrategias para laresolucién pacifica de conflictos,
laformacién en Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, la mitigacion de la violencia escolar y la formacion para
laciudadania, con el objeto que las relaciones interpersonales se vivan armoénicamente y los miembros de lacomunidad
educativa construyan competencias que contribuyan aformar ciudadanos propositivos que hagan adecuado ejercicio
de la ética de lopublico.

2.2. ESPECIFICOS

a. Dinamizar la practica de los valores acordados en el horizonte institucional (respeto, tolerancia, responsabilidad,
honestidad, solidaridady autonomia) parafortalecer laconvivencia delosintegrantes delacomunidad educativa.

b. Desarrollar enlacomunidad educativa un pensamiento coherente entrelo que se dice, se piensay se hace.

c. Desarrollar en la persona el juicio moral, que les permita orientar su accion a la toma de decisiones en equidad,
aplicando lajusticia restaurativa en todas las situaciones que se le puedan presentar.

d. Afianzar en toda la comunidad educativa una concepcidn del Manual de Convivencia como Pacto Escolar de
convivencia, donde se garantice las condiciones necesarias para su sostenibilidad.

e. Mantener programas de prevencion que apunten no solo a reducir la cantidad de conflictos, sino a disminuir el
impacto de los mismos.

f.  Regularlosconflictos através delos métodos alternos einstancias de participacion democréaticas donde serespete
la diferencia.

g. Lograrquelacomunidad educativa entienda que el pacto de convivencia es parte integral y esencial del Proyecto
Educativo Institucional y que comotal orienta su alcance y posibilita el ejercicio de lamisidninstitucional.

3. PRINCIPIOS GENERALES.

Fundamentando la construccion de acuerdos en dos de los principios que sustentan el Proyecto Educativo
Grancolombiano, el Humanismo Integral y La democracia y los Derechos Humanos, se establecen como principios
del presente Pacto:

3.1 IGUALDAD: El reconocimiento de que todos por igual somos sujetos de derechos y deberes, aunque
ejerzamos rolesy papeles diferentes, pero con el objetivo comdn de lograr el horizonte institucional, por tanto,
este acuerdo rige para toda la comunidad educativa entendida como Directivos Docentes, Docentes,
Personal Administrativo, Padres de Familia, Estudiantes y Personal de servicios generales y vigilancia.
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3.2. JUSTICIA RESTAURATIVA. Son variadas las nociones de justicia, sin embargo, la solucion de conflictos se
abordara aplicando el enfoque de justicia que aborda los conflictos de manera colaborativa y de
corresponsabilidad, asumiendo que s6lo cuando resarcimos el mal causado cerramos definitivamente las
heridas. Desde esta perspectiva, los acuerdos que se establezcan entre las partes debentener en cuenta este
principio.

3.3 LA VIVENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, como Unica via para garantizar la interaccion armonica de
los miembros de la comunidad. Bajo este principio se asume que no hay categorias de derechos, por tanto,
no hay derecho pequefio, todos sonimportantes y el colegio garantizara el ejercicio de los mismos respetando
la diferencia étnica, cultural, religiosa politica, econémica y social.

34. CORRESPONSABILIDAD. Asumida no s6lo como valor institucional, sino bajo la certeza que los objetivos
que se buscan con este Pacto, constituyen responsabilidad compartida de todos los actores, es decir, padres
y madres de familia, directivos-docentes, docentes y estudiantes, desde su ambito de accién se hacen
corresponsables del logro de los objetivos del presente Pacto.

Ademas, y en concordancia con lo estipulado en el articulo 5 de la ley 1620:

3.5. AUTONOMIA. Desde laFilosofia institucional y el énfasis propio del Plan educativo Grancolombiano - P.E.G-
se estructura de conformidad con la reorganizacion pedagdgica y administrativa definida en el mismo, que
estd enmarcada en la normatividad vigente.

3.6. DIVERSIDAD. Desde elhumanismo integral, uno de los pilares del P.E.G, el respeto y valoracion de la dignidad
de todos y cada uno de los miembros de la Comunidad educativa, sin distingos de raza, género, orientacion
sexual, etnia y/o credo politico se constituyen en el norte que orienta las acciones definidas en este Pacto.

3.7. PARTICIPACION. La Consolidacion de los principios, estrategias y acciones para regular las relaciones entre
los integrantes de la comunidad educativa Grancolombiana, seguira un proceso democratico previamente
establecido, asumiendo larepresentacion estamentaria como requisito para su construccion y legalizacion.

4. CULTURA E IMAGEN CORPORATIVA.
4.1. SIMBOLOS INSTITUCIONALES.

a. EL UNIFORME:
Se asume en el colegio por su funcionalidad como imagen institucional y como estrategia que elimina diferencias
que puedan generar algun tipo de discriminacion, rechazo, inseguridad y/o situaciones violentas. Desde esta
perspectiva sera portado sin accesorios como piercing, expansiones y/o aretes o pulseras de gran tamafio y con
las condiciones de pulcritud, orden, aseo y presentacion personal que den cuenta de la construccion de valores
institucionales y no posibiliten asociarse a subculturas o tribus urbanas. En este sentido, las nifias, nifios y
jovenes no utilizaran ningdn tipo de maquillaje, deben llevar el cabello debidamente recortado evitando usar
peinados que se asocien a subculturas y que, por tanto, puedan generar situaciones de rechazo o violencia.
Dado que identifica a los estudiantes como miembros de lacomunidad Grancolombiana, tiene las siguientes
especificaciones:
Uniforme de diario:
Nifias: Jardinera a cuadros, estilo princesa- a larodilla-, segiin modelo, no ajustada al cuerpo. Camisa Blanca de
algodon, mangalarga. Chalecotejido, azul oscuro, con ellogoinstitucional (CG) bordado ados hilos, segin modelo.
Media pantalon blanco, no trasparente. Zapato colegial negro, de cordones negros y en cuero liso. Corbata azul
oscuro. Chaqueta doble faz, azul y gris, segin modelo.
Varones: Pantalon gris claro, clasico, bota no ajustada de 18 cms., medida doble, correa negra sin taches ni
adornos, segin modelo, medias blancas o grises tipo media media — no tobillera. Camisa, chaleco, corbata
y chaqueta con las mismas especificaciones de las nifias.
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Uniforme de Educacion Fisica:
Es unisex: Sudadera azul con bota de 18 cms, medida doble y chaqueta del mismo color, no ajustada y largo ala
cadera, bordada con el nombre del colegio, seginmodelo. Camiseta polo ala cadera, amplia, no ajustada; el
cuello con lineas a dos colores, logo del colegio, segun modelo. Pantaloneta azul oscuro para los jovenes 'y
bicicletero o pantaloneta del mismo color para las nifias. Por la misma definicion de su funcionalidad no se admite
que el pantal6n les quede pequefio, ala cadera, otengalabota entubada; igualmente que lacamiseta o chaqueta
quede cefiida al cuerpo o se use como estilo ombliguera.

bh. BANDERA Y ESCUDO.
Por laredefinicién de principios del P.E.G, esta en proceso a mediano plazo, la revision del escudo institucional. La
bandera tiene los colores: Azul rey, como fondo que representa el Humanismo Integral. Las lineas transversales,
Amarilloy Blanco simbolizan lariquezay paz derivada del adecuado ejercicio de los Derechos Humanos ylalinea
central, color plata, representalaeducacion en Tecnologia como principio orientado al desarrollo del pensamiento
tecnoldgico, elemento de crecimiento y competitividad en el ser humano.

c. LOGOTIPO.
Identificaran al colegio las letras Cy G entrelazadas, encerrados en un circulo, con una plumay con el nombre del
colegio. Laplumaindicalafilosofiade permanente construccion que formaparte delaculturainstitucional

d. ESLOGAN:
Por sufilosofia, actitud y procesos que adelanta, el colegio es “Tu espacio para crecer y realizar los suefios”y este
eslogan debera estar en el papel membrete, acompafiando al nombre.

e. CARNET Y AGENDA ESCOLAR:
Elcarnety laagenda se constituyen en medios de identificacion y comunicacion, respectivamente, por tanto, los
estudiantes deberan portarlos diariamente. La agenda sera el medio alternativo de interlocucion entre docentesy
padres de familia. ) )

f. PAGINAY SISTEMA ACADEMICO VIA WEB.
Para efectos de comunicacion permanente, como medio en el que padres, estudiantes, docentes y directivos
pueden acceder a los distintos sistemas — académico, familiar y de bienestar- que el colegio ofrece como
publicaciones en la web en el sitio  www.colegiograncolombiano.edu.co . Con el fin de garantizar integridad
y privacidad se ofrecerd atodos claves personales de acceso, siendo responsabilidad y decision individual el
compartirlos.


http://www.colegiograncolombiano.edu.co/
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) CAPITULO II.
REGULACION DE LAS RELACIONES Y MANEJO DEL CONFLICTO.

1. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN LA EJECUCION DELOS PROCESOS YEL ABORDAJE DE
CONFLICTOS.

El presente Pacto regulala dinamica de las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, sin
excepciones. Eltrabajo cotidiano se basa en el reconocimiento de cada miembro de la comunidad como importante
dentro de la construccion de una vida escolar armonicay que propicie el crecimiento de cada uno como individuo y del
colegio como espacio de crecimiento y de realizacion de suefios. El didlogo y la mediacion se constituyen en el horizonte
moral para el manejo de los conflictos propios de la vida en comunidad, pero se hace necesario fijar algunos limites en
el hacer de los jovenes, entra en juego entonces el Comité Escolar de Convivencia como organismo asesor y de apoyo
para el anélisis de situaciones que afecten la vida escolar y en las que sean actores estudiantes, docentes, padres y
madres, administrativos y/o directivos

» Equivalencia: Cuando se apliquen acciones pedagdgicas y/ o correctivas esta debe ser equivalente o
proporcional alaafectacion que provoca el conflicto que puede ser asi mismo, alos compafieros, lacomunidad
educativa, edad de los implicados etc.

» Equidad: Por ningin motivo los conflictos se pueden acumular ni abordar por la misma instancia.

» Contextualizacion: Cada conflicto, aunque sea el mismo tiene distinto contexto, situacion, modo, tiempo,
lugar, afectados, situacion cultural, personal, familiary edad etc., que debenseridentificados tenidos encuenta
alabordar el conflicto.

» Legalidad: Todoimpacto provocado por un conflicto debe valorarse teniendo en cuenta la ley y los conceptos
de las cortes; en ningin momento el Pacto puede prevalecer sobre ellas.

» Favorabilidad: Siexisten dudas sobre la culpabilidad del integrante de la comunidad educativa sometido al
proceso democratico esta se resolvera a favor delacusado.

» Presuncidn de inocencia: Todo integrante de la comunidad educativa sometido al proceso democratico
sera inocente hasta que se declare su responsabilidad por elhecho que vulnere los derechos de unintegrante
de dicha comunidad.

» Reconocimiento de ladignidad humana: Todo integrante de la comunidad educativa sometido al proceso
democratico seratratado con respeto, teniendo en cuenta que es un sujeto de derechos y que los derechos de
los nifios y adolescentes son prevalentes sobre los de los adultos. Esta consideracion no implica que la
garantia del derecho de nifios y adolescentes implique vulnerar la de los adultos.

» Debido Proceso: A ningln integrante de la comunidad educativa podra aplicarsele acciones pedagogicas
y/ o correctivas sin la aplicacion del proceso democratico definido en el Pacto.

» Validez: Se considera valido todo proceso que se ajuste a los procedimientos previamente establecidos y
que cumpla ademas con todos los principios anteriores.

2. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Enelmarco de laley 1620 de marzo de 2013 y el decreto 1965 de septiembre de 2013, que hacen referencia al sistema
nacional del convivencia escolar y formacion parael ejercicio de los derechos humanos, la educacion paralasexualidad
ylaprevenciony mitigacion de laviolencia escolar; el IED Grancolombiano asume como parte de sus responsabilidades
laimplementacién de dichas disposiciones y las adaptaciones pertinentes al Pacto Escolar de Convivencia, con el fin
de garantizar la vivencia de su Proyecto Educativo Institucional “Hacia una comunidad incluyente, productiva y
respetuosa de los derechos humanos” y la convivencia armdnica por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.
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P.E.G:
Hacia una comunidad incluyente, productiva y
respetuosa de los derechos humanos

Paraesto, se propone la siguiente ruta de atencion integral parala convivencia escolar, bajo los principios de proteccion
integral; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de géneroy los derechos de los nifios, las nifias y 10s
adolescentes de los grupos étnicos; el principio de proporcionalidad enlas medidas adoptadas; y la proteccion de datos,
segun lo establecido en el decreto 1965 .

Los procesos, aquienunciados son explicados seresumenyclarifican enlos capitulos siguientes oenlos protocolos.

1. Socializacién y vivencia del PACTO ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

2. CATEDRA GRANCOLOMBIANA. Como estrategia, para la formacion y
socializacion del pacto de convivencia, sus principios, objetivos y
operatividad en el contexto escolar. Es un espacio de formacion individual y
colectiva que desarrolla tematicas que promueven la sana convivencia, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y el
mejoramiento del clima escolar.

3. MACROPROYECTO  INSTITUCIONAL  “vivir un ejercicio de
corresponsabilidad”. Acciones desarrolladas desde cadaunadelaslineas

Fomentar el
mejoramientodela
convivencia y el
climaescolar.

trabajo, que aporten al desarrollo de competencias y habilidades en los
estudiantes, para la toma de decisiones, la vivencia de su autonomia
respecto ala convivencia y al ejercicio de la sexualidad, la concertaciény la
negociacion de intereses y objetivos, asi como la realizacién de su proyecto

de vida. En especial las lineas relacionadas con la educacion para la
sexualidadylaconstruccidondeciudadania(Lineas 1-4y6 Vercapitulo 3
PCG).

4. ORIENTACION ESCOLAR Acciones y contactos interinstitucionales, para
favorecer el ejercicio delos derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
implementacion de habitos de autocuidado y construccién de unclima
escolar armonico.

5. PROCESO DE INDUCCION a Estudiantes nuevos y a sus Familias. Espacio
de socializacion acerca del PEl y Pacto de Convivencia.

{ ZO—OOZO:U'UJ

1. CONSEJERIA: Espacio de acompafiamiento permanente de los estudiantes
durante cadaciclo,atravésdelcualsemantiene unacercamiento constante
por parte del docente con el estudiante y sufamilia, que permite el abordaje de
situaciones relevantes que pueden incidir en el desempefio académico y
convivencial del mismo.

2. IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS. Atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tales como inasistencia
reiterada, evasiéndeclaseyllegadastarde;manejodeindisciplinareiterada
en el aulade clase; manejo de apatia académica constante; Manejo de
situaciones de acoso escolar o ciber-acoso y manejo de adolescentes
gestantes -lactantes.

3. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS psicosociales que afectan la sana
convivenciaescolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

4. ORIENTACION ESCOLAR. Liderara la ejecucién de talleres y acciones
formativasdirigidasaestudiantes,docentesypadresy/oacudientes, conel
animo de aportar ala prevencion de situaciones que alteren la convivencia y el
ejercicio de los derechos de los miembros dela comunidad educativa.

Intervencion
oportuna en
comportamientos
quepodrianafectar
larealizacion de los
derechos humanos,
sexuales y
reproductivos.

[ ZO_OZITI<ITI;U'U]
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P.E.G:

Hacia una comunidad incluyente, productiva y

respetuosa de los derechos humanos

 \r —
Asistencia
A oportunaante
T situaciones que
E afecten a
convivencia
N escolar y el
C gjerciciodelos
I Derechosh
O Humanos, s
N Sexualesy
Reproductivos.
-/ o

KSITUACIONES TIPO | \

Conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y
que enningin casogenerandafosal
cuerpo o alasalud.

Ver Numeral 2.3.4 Niveles de Abordaje

we/ Conflicto.

SITUACIONES TIPO Il
Situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicasdelacomisiondeun
delitoy que cumplanconcualquiera
delassiguientescaracteristicas:
a. Que se presenten de manera
repetida osistemética.

b. Quecausendafosalcuerpooa
la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los

involucrados. /

SITUACIONES TIPO IlI \
Situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad

y formacion sexual, referidos en el
TitulolVdelLibro11delaLey599
de 2000, o cuando constituyen
cualquierotrodelitoestablecidoen
laleypenalcolombianavigente.

- J

ACCIONES

Arreglo Directo.

VersiénLibre (realizada porcadaunade
las partes involucradas).

Medicacién de pares (Estudiantes).

Mediacion consultiva (Docentes).

Citacién a Padres y /o Acudientes.

Seguimiento en observador.

Firma de acta de compromiso.

ACCIONES

Ver protocolos-Apéndice Il

ACCIONES

Ver protocolos-Apéndice Il
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4 N

De acuerdo al articulo 48 del decreto 1965, este
componente se centraraden el registroy seguimientode
lassituacionesdetipollylll. Igualmente, elcomitéde
convivencia hara seguimiento y evaluacion de las
accionesrealizadasdesdeloscomponentesde

Qromocién y prevencion. J

Evaluacién y
seguimiento a
estrategias
implementadas.

{ Oﬁzm—g—COmmJ

3. CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE PROCESOS:

Todo proceso que el colegio adelanta, ya sea desde lo pedagdgico, lo comunitario o lo administrativo exclusivamente,
debera contar con aprobacién de quien corresponda y estar enmarcado en los lineamientos pedagogicos,
administrativos y de convivencia institucionales. De igual manera contaré con el apoyo y los recursos, sila iniciativa
es aprobada.
Planeacidn. Las iniciativas pueden partir de cualquier instancia de participacion del Gobierno Escolar o desde
los equipos de Linea, Ciclo o Area. El transito se inicia en el Equipo de Gestion Institucional, quien lo analiza ala
luz del horizonte institucional y de los planes estratégicos que tenga el colegio y con la viabilidad se revisara en
Consejo Académico o Directivo, si el casolo amerita. Sea cual fuere la decision los proponentes tienen derecho a
recibir una respuesta motivada.
Ejecucién: Unavez aprobada lainiciativa o puesto en marcha un proceso ya definido, podra contar con los
recursos requeridos, que deben seroportunamente solicitados arectoria, por intermedio de las coordinaciones y
utilizando el formato definido para este caso.
Evaluacién: Es importante este paso para darle continuidad a las propuestas exitosas y/o para re-direccionar
procesos, teniendo como referentes el bien colectivo con primacia de los nifios, nifias y jovenes y la calidad del
SEervicio.
Lavalidez de las decisiones tomadas en relacién con el cumplimiento de las reglas de convivencia acordadas en
este Pacto estaré condicionada al seguimiento y registro de las acciones contenidas en el denominado proceso
democratico y al uso oportuno y adecuado de las formas definidas para este fin.

4. MANEJODE SITUACIONES ESPECIALES QUEAFECTANLA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Aunque este pacto tiene como principio el didlogo formativo, el cada vez mas creciente acceso ala tecnologiay las
condiciones particulares del medio generan situaciones que afectan laconvivenciay que violentan la vida privada; de
igual manera, la proliferacién de grupos de nifios y adolescentes que recurren a la violencia como medio de ganar un
espacio o reconocimiento esta afectando de manera significativa la armonia y seguridad de la comunidad estudiantil.,
porello, bajo estas consideraciones el colegio, después de ensayar distintas experiencias de manejoy para garantizar
latranquilidad y seguridad de los estudiantes, laarmonia en el trabajo, la privacidad de sus integrantes y disminuir los
riesgos derivados de un uso inadecuado de medios tecnolégicos determina:
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4.1 USO INADECUADO DEL CELULAR, IPod 0 MP’s.

Aungue queda acriterio de los padres proveer de estos artefactos electronicos a sus hijos, el colegiono
acepta su uso durante lajornada escolar, porque entorpece el desarrollo de clases (situacion tipo ), enel
caso del celular, se ha usado en algunos casos para hacer pequefios videos, algunos que violentan la
privacidad de integrantes de lacomunidad educativa (situacion tipo 1) y ha sido medio de comunicacion para
alertar aagentes externos, contribuyendo a generar situaciones de inseguridad, enfrentamiento y violenciaa
la salida de clases (Situaciones tipo lll). Los docentes y coordinadores estan autorizados, en caso de
contravencion, aretener el celular, que se le entregara al acudiente. Esta misma restriccion esta aplicada a
MP3, IPody otros artefactos que distraen el trabajo de clase. Siun estudiante insiste en su uso, unavez
agotado el proceso formativo, se hard acreedor a matricula en observacién. De igual manera, docentes,
coordinadores y rectora, con su ejemplo, contribuiran a que esta disposicion se cumpla, utilizandolos s6lo
como herramienta pedagdgica, cuando fuere necesario. Para la comunicacion de los padres con el colegio
ylo sus hijos, se dispone de tres lineas telefonicas, cuyos nimeros son conocidos por los acudientes y
los funcionarios del colegio estan abiertos a atender alos padres. Por existir larestriccion de su uso, los
docentes, en caso de pérdida, no deben suspender las actividades de clase parainiciar la bisqueda de los
responsables ya que, dado que esta restringido su uso, el colegio en caso de pérdida, no asume
responsabilidad alguna. Esto no excluye el hecho de que, si se verifica la autoria del hurto (situacidn tipo l11)
el caso no sélo se remitira a las autoridades respectivas, sino que sera considerado como grave vulneracion
al derecho de la propiedad y sancionado como tal. En este sentido es deber de docentes y coordinadores
investigar elhecho, sin afectar el servicio educativo.

4.2, USOINADECUADO DE LASREDES SOCIALES TECNOLOGICAS, DE LAS CUENTAS DE CORREO,
DE LAS PLATAFORMAS O ESPACIOS DE CLASES VIRTUALES. (Facebook, Twitter, WhatsApp,
Teams, Meet, efc):

Sereconocen como recursos que sirve para mantener el contacto, compartir experiencias, compartir tareas,
acceder a clases 0 hacer amigos, pero no podran ser usadas por los estudiantes como medio para ridiculizar,
ofender, concertar citas para peleas o vulnerar cualquiera de los derechos considerados
institucionales. De comprobarse la contravencion a esta prohibicién o la pertenencia a grupos que se
dedican al acoso escolar (bullying) o al acoso por redes tecnoldgicas (ciber-acoso), el estudiante debera
asumir las consecuencias que pueden generar incluso la cancelacion del servicio, de acuerdo al nivel de
vulneracién de derechos y/o de la actitud y compromiso de los implicados y sus acudientes. Asi mismo
aquellos padres que hagan mal uso de estos medios de comunicacion serdn objeto de atencién y
analisis de su comportamiento por parte de Comité de Convivencia, que puede incluso
conceptuar la cancelacién del servicio educativo.

4.3. FORMAS INADECUADAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Quienes recurran a la violencia como medio de solucionar sus conflictos y/o promuevan con sus actitudes y
acciones laintervencion ovinculacion de grupos violentos, como barras o pandillas, que perturbenlaarmonia
y/o vulneren derechos considerados institucionales, que en la marco del Decreto 1965 se tipifiquen como
situacionestipo Il, en garantia de laseguridad colectiva se entiende que estanrenunciando a continuar
disfrutando del derecho ala educacion en el colegio. En este caso, el debido proceso democratico se inicia
con lainvestigacion preliminar del coordinador para pasar a andlisis en el Comité Grancolombiano de
Convivenciaporciclo, el cual estudiard antecedentes y elgrado de afectacion parasugerirmedidas formativas
ylo sancionatorias al rector o rectora. El procedimiento de manejo esta consignado en el protocolo CG-PR-
08.

44, USO DE VENTAS AMBULANTES.
Considerando que no hay garantia parala seguridad de los nifios, nifias y jovenes cuando acceden aventas
ambulantes o cuando se les dificulta desplazarse ala salida de clases, los estudiantes del colegio se
abstendran derealizar compras por lamallay/o avendedores ambulantes en unrango de 100 metros
13
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maés alladelos limites del colegio. Estudiantes que con sureincidencia de compra en estos puestos pongan
en peligro el adecuado flujo de salida, se harfém acreedores a sanciones que van desde el establecimiento del
carécter de MATRICULA EN OBSERVACION hasta la cancelacion del servicio educativo, por reincidencia
sistematica.

45, LA REINCIDENCIA SISTEMATICA.

Cuando un estudiante reincide de manera sistematica en situaciones tipo I, que de por si, al ser esporadicas
no constituyen situacion de conflicto, tal como ocurre con llegadas tarde al colegio, uniforme inadecuado,
evasion de clase, actitudes agresivas, compra a vendedores ambulantes en cercania de la salida del colegio,
etc., se asume como no adaptacion ala institucion y, dado que el colegio tiene definidos sus principios,
valores y normas de convivencia, acordados y consensuados, quien incurra en ella, segln fallos de la Corte
Suprema de Justicia, puede hacerse acreedor ala cancelacion del servicio educativo. En esta consideracion
seincluyen las actitudes de aquellos padres o acudientes, quienes no contribuyen con su actitud a la positiva
formacion de sus hijos y al fortalecimiento de dichos principios y valores, porque asumen de manera agresiva
las medidas formativas que el colegio aplica. En este punto cabe también la actitud intolerante de los padres
en relacién al cumplimiento estricto de la jornada escolar.

4.6. EL PORTE DE ARMAS Y/O DE SUBSTANCIAS PSICOACTIVAS. Se asumen como situacionestipolll que
seabordanrecurriendo ainstancias legales, revision de antecedentes institucionales y paralas que el proceso
democratico se inicia con abordaje heterdnomo. Igualmente se tendré en cuenta el nivel de vulneracion de
los derechos considerados institucionales.

Este numeral se aplica solo a los estudiantes. No se establecen restricciones para docentes, coordinadores,
administrativos y/o rectora porgue éstas ya estan fijadas en el Cédigo Disciplinario Unico (ley 734), lo cual no excluye
que deben atenerse alos procedimientos establecidos en el Pacto para el manejo de conflictos.

5. DERECHOS Y DEBERES.

Elpacto, en coherencia con el proyecto educativo, tiene como referente los Derechos Humanos. Enlos cuadros 1 que
se anexan en el Apéndice |, se traducen éstos a derechos y deberes institucionales, con su correspondiente accion
pedagdgica. Se asumen como contravenciones o faltas aquellas acciones que vulneren o impidan el ejercicio de los
mismos por otros. En estos cuadros, a partir de derechos consagrados en la Constitucion Nacional, se identifican
derechos institucionales y en un esquema derecho-deber, se nombran los deberes institucionales que se derivan del
gjerciciode cadaunoy se determinan las acciones pedagdgicas, formativas y de garantia del derecho.

Cabe anotar que en el caso de vulneracion grave aderechos considerados institucionales o de incumplimiento
grave o reiterado a los deberes institucionales, se aplicaran medidas sancionatorias que van desde ACUERDO
ACADEMICO Y CONVIVENCIAL, MATRICULA EN OBSERVACION hasta la CANCELACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO, sin perjuicio de algunas acciones formativas, que se aplicaran siguiendo el debido proceso.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Generalidades. Antes de tener que aplicar procedimientos resolutorios o sancionatorios este PACTO DE
CONVIVENCIA, promueve actividades que prevengan los conflictos, y anticipa procesos para convivir sanamente,
juntoconacciones que reflejen uncambio de mentalidad de todalacomunidad, que apunte no sélo areducir la cantidad
de conflictos, sino también a disminuir o debilitar el impacto de los mismos para lograr el mejoramiento de la calidad
de vida de toda la comunidad.

Cuando los problemas o conflictos no se abordan, se agudizan las inadecuadas relaciones interpersonales, los lazos
afectivos comienzan a deteriorarse entre las partes involucradas en esta situacion. Es cuando se plantean
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mecanismos para abordar los problemas y buscarles una mejor manera de llegar a una solucion, respetando los
derechos de las partes.

6.1. PROCESO DEMOCRATICO O DEBIDO PROCESO.

Recibe este nombre el conjunto de acciones que en una secuencia pre-establecida se adelantan para el abordaje y
solucidn de un conflicto y/o para la aplicacion de acciones restaurativas 0 sancionatorias. Su secuencia y requisitos
estaexplicitadaenlosesquemas 1y 2, ycualquier alteracion de estarutagenerada poracciones de algunode los
involucrados y que no esté debidamente explicada ojustificada, se considerara como violacion al mismo.
Dentrodeldebido proceso, explicado enlos esquemas 1y 2, cuando un miembro de lacomunidad educativaincumple
deberes o vulnera derechos, generando situaciones que puedan clasificarse como de tipo |, I1 6 1, segun el decreto
1965de 2013, suatencion debe realizarse segln las siguientes instancias, cuyoinicio depende del tipo de situacion:

ABORDAJE AUTONOMO.

1) Arreglodirectoo firmadecompromiso. En estainstancia se pondera el valor de la palabra dada, sin embargo,
las partes podran registra acuerdos en la forma CG-PC-02, que no estara en el registro institucional, pero que
podra ser mostrada como prueba por alguna de las partes, si el conflicto escala a otros niveles. Se aplica a
situaciones esporadicas, tipo I.

2) Mediacion de pares 0 mediacion comunicativa: Toma de version libre (forma CG-PC-01), didlogo y acuerdo
con las partes (forma CG-PC-02) Para situaciones tipo | y algunas Tipo Il, cuya ocurrencia sea repetida, sin que
el conflicto haya escalado a otronivel.

ABORDAJE HETERONOMO.

3) Mediacion de pares o mediacién comunicativa: Toma de version libre (forma CG-PC-01), didlogo y acuerdo
con las partes (forma CG-PC-02) Para situaciones tipo 1 y algunas Tipo I, cuya ocurrencia sea repetida, sin que
el conflicto haya escalado a otro nivel.

4) Encuentros deconciliacién o atencion de casos. Incluye las acciones definidas paramediacion comunicativa
yse aplicaaSituaciones tipo Il, cuya ocurrencia, aunque esté afectando la convivencia, no afecta derechos
fundamentales. Se registra la atencion en la forma CG-PC-03. Dependiendo del tipo de situacién se definen
acciones restaurativas. (forma CG-PC-02). Intervienen los implicados y quien tenga la competencia para hacer
seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos.

5) Mediacion de poder. Ejercida por el coordinador para situaciones tipo Il y algunas tipo Ill. Se revisan
antecedentes o la gravedad de la vulneracién, para decidir las acciones y determinar si cabe o no la mediacion.
De acuerdo a esto se realiza atencion del caso (formas CG-PC-01, 03 mas la que se requiera). Se remite el caso
aComité Escolar de Convivenciay sielcasoloamerita, aorientacion. Delaaccionse dejaregistroenlaFicha
de Seguimiento Individual u Hoja de vida.

6) Mediacion de poder, ejercida por el rector. Pararevisar procesoy aplicar la normatividad vigente, en el caso de
los padres o madres, docentes o administrativos, y paraestudiantes mediante resolucién motivada. Puede asignar
el caracter de matriculaenobservacion (CG-PC-06), Acuerdofinal (CG-PC-07) o determinar elretiro delestudiante
delainstitucion por lesionar gravemente los derechos humanos alas personas o ala institucion educativa o haber
incumplido sisteméticamente con los compromisos pactados. Estas decisiones de rectoria tienen el requisito
previo de estudioen el C.E.C., salvo el caso de existir Matricula en Observacion o Acuerdo final. La decision puede
apelarse ante el Consejo Directivo, previo estudio y concepto del Situacionestipo Il con afectacion de los derechos
fundamentales otipollll,queincidan enlatranquilidad o seguridad escolar o que vulneren derechos fundamentales
considerados institucionales.

Se establecen PROTOCOLOS DE MANEJO (ver apéndice ) para las situaciones comunes o recurrentes. Cada una
delas acciones formativas ira acompafiada de acciones pedagdgicas y el respectivo acompafiamiento y seguimiento,
exceptuando el caso posterior ala cancelacion del servicio educativo. Su validez radica en el registro de las acciones,
debidamente diligenciadas en las formas establecidas para cada caso.

El equipo de orientacion acompafiara en laformulacién de acciones pedag6gicas que permitan orientar el buen
desarrollo de compromisos, se incluira ademas en el desarrollo de la catedra Grancolombiana e igualmente los
orientadores presentaran periddicamente informes de dicha gestion ante la Rectora, coordinador de ciclo y Comité
Escolar de convivencia.
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Cuando setratade vulneracion de derechos consideradosinstitucionales lasolucion no considera el arreglo directoy
serecurre directamente ala mediacion de poder y abordaje heterénomo por coordinador o rector.

Para todos los casos se debe tener en cuenta:

1. Lassituacionestipolll, contempladas enlaconstitucion, sentencias de lacorte, leyes o decretos reglamentarios,
acuerdos o codigos, seran tratados como alli se sefiale, sin perjuicio de acciones paralelas internas, orientadas
agarantizar los derechos de los demas. En ningln caso al Pacto estara por encima de ellos.

2. Elproceso democratico tiene instancias y procedimientos de caracter voluntario, como son el arreglo directo y
lamediaciony obligatorios comolas reuniones de mediacion oreconciliacion, Comités escolares de Convivencia
delos ciclos, el coordinador y el rector. Para todos los casos, los acuerdos son de obligatorio cumplimiento por
las partes.

3. Paracada proceso solo se acude una vez a unainstancia, por el mismo conflicto.

4. Losestudiantes puedenabordar sus conflictos enformavoluntaria, autbnoma o heterénoma, mediante el arreglo
directo y mediacion y deben informar a su consejero de los acuerdos.

5. Los docentes abordan conflictos que impliquen arreglo directo y mediacidn; igualmente pueden orientar,
participar ocolaborar con el coordinador enlas reuniones de mediacion o reconciliacion, haciendo seguimiento
e informando el incumplimiento de acuerdos.

6. ElIEquipo de Orientacion escolar y el Comité Grancolombiano de Convivencia, ya sea del ciclo o institucional,
asesoran atodas lasinstancias enla aplicacion de los procedimientos y las acciones pedagogicas que permitan
disminuir los impactos de los conflictos y contribuyan ala formacion en valores y ciudadania.

7. Elcoordinador aborda conflictos mediante procedimientos acordes a la filosofia del pacto, tomando decisiones
preventivas mas no definitivas, presidiendo asambleas de reconciliacion cuando el conflicto ya ha sido abordado
por arreglo directo o mediacion consultiva y se incumplieron los acuerdos o cuando las partes no aceptaron el
arreglo directo, o la mediacion en forma voluntaria; igualmente presidiendo los Comités Grancolombianos de
convivencia por ciclo o0 apoyando al rector o rectora en la toma de decisiones, mediante la ilustracién de
circunstancias relativas aloshechosylapresentacion deinforme, enlaformapreestablecida paraeste propdsito.

8. Entodos los casos, cuando sean conflictos graves considerados enlaley como delitos o violaciones de los
derechos humanos- es decir, cuando se presenten situaciones tipo ll, segun Decreto 1965- los afectados,
ademas de los procedimientos del Pacto, podrén acudir ante laautoridad competente paraque tome las medidas
pertinentes.
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) Esquema 1: )
PROCESO DEMOCRATICO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.
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— . ’ —»{ AUTONOMO fin del conflicto.
disgustos . ‘ 2
menores Arreglo d}ret.:Fo,
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C Sl
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Recton’a_ formativas I
Acciones :
sancionatorias | | | .2 v
segunelgrado |¢

— de vulneracion.

Apoyo, asesoria, recomendaciones Procesos basados en justicia

6 .2. RECURSOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS.

6.2.1. Arreglodirecto. Esunprocesoenelcualentranenrelacion dosomas partes, con el objetode llegar aun
acuerdo sobre un punto que les genera diferencia o afecta larelacion. Esta alternativa permite tener en cuenta a las
partes involucradas, segun eltipo de conflicto, los intereses que tienen las partes en ese problemayy las posibilidades
de construir opciones de arreglo para la transformacion del conflicto en oportunidad. Es un proceso auténomo, de
voluntad de las partes y constituye elideal que se busca en el manejo de las relaciones escolares.

6.2.2. Mediacion Educativa. No siempre se puede acudir al arreglo directo en el colegio, porque los intereses y las
posiciones estan encontradas y se polarizan las partes, porque el nivel de incumplimiento de deberes trasciende o es
repetitivo o porque se han vulnerado derechos considerados institucionales. En este caso, la situacion se aborda
recurriendo a la mediacion educativa, que implicarecurrir a habilidades de comunicacion, de interrelaciony de
negociacion, siendo la escuela un espacio propicio para aprenderlos. Se registra en la Forma 03-ATENCION-
CONCILIACION.
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Esquema 2. Tipos de abordaje para la resolucién de conflictos.

La mediacion es un abordaje, unintento de bisqueda de respuestas nuevas alas conductas que derivan en conflictos.
Conella se busca contrarrestar lainoperancia de nuestro sistema educativo, frente alaviolencia. La institucion
educativa debe ser un lugar donde se incluya la reflexion, la palabra, el pensamiento, antes de la accion, la
comprension del sentido e implicaciones de la violencia, antes de recurrir ella; dado que la represidn o el intento de
suprimir la violencia sin una adecuada intervencion conduce a su resurgimiento futuro, se deben entender y aprender
“nuevas respuestas” frente a situaciones negativas, buscar otros modos constructivos de asumir el conflicto y
anteponer el reflexionar al actuar. La mediacion favorece la asuncion de responsabilidades mutuas, evitando hablar
de culpas y ayuda a comprender que participar en un conflicto, significa tener que ver en mayor o menor grado en la
ocurrencia del mismo. Se considera la mediacion como un proceso educativo que permite a los individuos aprender
mas sobre su situacion y la de los otros, para alcanzar acuerdos mas positivos y realistas que favorezcan a todas las
partes en conflicto.

¢Por qué recurrir ala mediacion educativa? La mediacion es un proceso voluntario en el cual unatercera parte
neutral llamada mediador, ayuda a las partes en conflicto a tratar de resolver sus diferencias. El mediador no tiene
poder paratomar decisiones y las partes pueden o no llegar a un acuerdo. Respecto de acordar, la mediacion permite
elegir, llegar aun acuerdo o no hacerlo. Las partes, luego de comprender la situacion, los prosy contra de acordar, son
libres de decidirlo que les conviene. Debe tenerse en cuenta que las partes deseen capitalizar experiencias y aprender
a resolver sus diferencias.
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Requisitos para recurrir a la mediacion:
a. Estar motivado para acudir a lamediacion.
b. Hacerse responsable de uno mismo.
c. Estardispuesto a discrepar, 0 ano estar de acuerdo y a que la otra parte no esté de acuerdo conuno
dispuesto a recibir un no a una proposicion.
d. Estardispuesto aacordar, porque setiene confianza eneste proceso voluntario de mediacion.
La mediacion educativa se utiliza cuando:
Las cuestiones en conflicto tienen un alto contenidoemocional.
Las partes se conocen muy bien.
Serequierey sebusca cuidar las relaciones.
La interaccion espermanente.
Se necesita resolverlo pronto.
Las partes han intentado sin éxito resolver su conflicto.
Elconflicto afecta negativamente amuchas personas. Las partes necesitan privacidad paratratar sus
problemas.
Las partes se sienten incomodas cuando se encuentran.

Niveles de Mediacion.

En el contexto educativo del colegio Grancolombiano la mediacidn, principal recurso de abordaje de conflictos, se da

en tres niveles:

1) Mediacion de pares o comunicativa. El mediador es un facilitador de comunicacion. Primerainstancia

conformada por estudiantes capacitados que intervienen en conflictos (cuyo campo de incumbencia ha sido
delimitado con anterioridad) de modo establecido acorde con las normas del este pacto.
Son susceptibles de arreglo directo o mediacion todas las situaciones tipo |, cuando su ocurrenciano es
reiterada, tales como Llegar tarde a lainstitucion o cualquier actividad que se programe, salir de la
institucion sin autorizacion, Indisciplinaen clase, nojustificacion de ausencias, presentacién personalno
adecuada, utilizarwalkman, celulares, juegos electronicos uotros enactividadesinstitucionales olugares
noautorizados, compraavendedores ambulantes ubicados cercaalaentrada, incumplimiento de tareas
0 compromisos laborales y académicos, dafio o deterioro del sitio de trabajo, con circunstancias
atenuantes. Estainstancia de mediacion se califica como ABORDAJE AUTONOMO.

2) Mediacionconsultiva, (parasituacionestipolyalgunastipoll)ejercida principalmente por eldocente consejero u
otro docente. Segundainstancia a la que se recurre sino se logra una solucién mediante arreglo directo, 0
porque el conflicto no era pertinente para ser tratado mediante la mediacion de pares.

3) Mediacionde poder,ejercida principalmente porlos coordinadores y/o rector parasituacionesreiteradastipoly
situacionestipoIl. Aesta Instancia superior se recurre acorde ala problematica, que se define porlavulneracion
clara aderechosy deberes institucionales o porque las dos instancias anteriores no han llegado a la solucion del
conflicto.

Se ajustan a este tipo de mediacion todos aquellos que fueron abordados por arreglo directo 0 mediacion y se
incumplieron los compromisos derivados del abordaje; también todo acto que vulnere derechos oimpidael
gjercicio de los mismos por los demas, tales como: Agresiones verbales o fisicas, consumo o venta de bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, drogas alucinégenas, porte 0 amenaza con cualquier tipo de arma, dafio intencional o
deterioro de los muebles e inmuebles, intimidacion y amenazas, discriminacion o violencia de cualquier tipo, hurto
orobo, adulteracion ofalsificacién de cualquier tipo de documento, fraude, hacer parte de pandillas o barras bravas
eintentar mediante ellas causar dafio o acciones externas del estudiante que generanriesgo e intranquilidad para
él y los demas estudiantes .

La rectora puede conocer e intervenir en cualquiera instancia de cualquier conflicto e intervenir para orientar su
abordaje; comotambién detodos aquellos que, siendo tratados por el coordinador, enreuniones de reconciliacion
y comités de convivencia y no se hayan cumplido los acuerdos.

Aungue algunas mediaciones consultivas se quedan en el nivel de abordaje auténomo, las mediaciones 2) y 3) se
consideran de ABORDAJE HETERONOMO y se recurre a éste cuando el arreglo directo no es posible, porque las
partes nolo propician o porque lasimplicaciones del conflicto afectan de manera directa alosimplicadosy aun
grupo.
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Cuando se logren acuerdos o0 soluciones a conflictos entre los diferentes actores de la institucién educativa, salvo
situaciones tipo Il conimpacto negativo en la vida escolar o que afecte el disfrute del derecho ala educacion, se debe
tener en cuenta que son procesos de aprendizaje y porlo tanto, las decisiones son mas de formacién, que de sancidn;
por eso se considera quelos diferentes conflictos que seresuelvantienen efectos morales o sociales, bien seaa
nivel personal, como de comunidad y por tanto, la institucién debe proponer y realizar acciones en las que el actor
implicado o actores generadores del conflicto, sean consecuentes del dafio generado por su actuary planteen
acciones, que retribuyan aquien afecto, reconociendo los hechos, utilizando las mismas viasy condiciones que utilizé
paracausarlos, conelpropdsito de que, enelfuturo, cuando se presenten conflictos, se piense antes de actuary
se solucionen de manera pacifica, dialogante, equitativay consensual. Se exceptian aquellos conflictos, tipos Il y Il
que por sus implicaciones vulneren de maneragrave derechos considerados institucionales, en cuyo caso, aunque se
manejen instancias de mediacion, se utilizara un recurso sancionatorio, acorde ala gravedad de la vulneracion y/o se
remitird alainstancia respectiva, sin perjuicio de las medidas institucionales y teniendo como principal referente el bien
colectivo.

6 .3. INSTANCIAS DE ANALISIS, ASESORIA Y/O CON COMPETENCIA DECISORIA:

Tienenlainvestiduray lacompetencia para el abordaje heterénomoy enel marco del Pacto de Convivencia se definen
con este propdsito: Las reuniones de mediacion o de reconciliacion, el Comité de Convivencia escolar ya sea de ciclo
o institucional, el coordinador y/o el rector, quienes analizan y opinan para tomar determinaciones en conciencia, de
acuerdo alaley por delegacion de este Pacto, buscando la prevalencia del bien colectivo.

1. DOCENTES

Instanciaformativay consultiva. Ademas de las funciones que ejerce en su papel de mediador y formador,
establecidas en la legislacion laboral especifica vigente, la Ley 1620, en su articulo 19, le asigna deberes
especificos que deben ser de su conocimiento y que se resumen enlaobligacion de conocer, reportary
realizar seguimiento a situaciones que afecten la convivencia escolar o el pleno ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y reproductivos de los estudiantes. Es el primer agente de mejoramiento de la
convivencia escolary de suactuar depende el manejo adecuado de los conflictos inherentes ala convivencia
escolar. Debe seguir siempre el debido proceso como herramienta que permite convertir los errores en
oportunidades de formacién en ciudadania. Se incluye aqui, con igual responsabilidad, pero con el encargo
del debido uso de la Ficha de Seguimiento Individual, al Docente Consejero.

2. ORIENTADORES

Instancia consultiva, formativa y de apoyo. Ademas de las funciones ya definidas por la normatividad
vigente participa de varias instancias dentro de la ejecucion de protocolos establecidos en este Pacto. Juega
unpapel primordial en el manejo de los conflictos y enla garantia de los Derechos Humanos sexuales y
reproductivos de los miembros de la Comunidad Educativa, siendo ademas importante en laconstruccion de
cultura ciudadana y de la confianza en la justicia escolar.

3. COORDINADORES DE CICLO

Instancia formativa, consultiva, con competencia decisoriatemporal y limitada. Tiene competencia para tomar
algunas decisiones inmediatas, cuando con ellas considere que evita nuevas acciones que agraven un conflicto o
cuando considere que peligra laintegridad o seguridad de algunos en particular o de la comunidad en general. Estas
determinaciones, sin embargo, deberan ser avaladas, modificadas y/o suprimidas, en un plazo que no exceda de tres
dias héabiles, por el respectivo Comité de convivencia del ciclo y/o el rector o rectora. El coordinador de apoyo para
los ciclos 1y 3, debera contar con el coordinador del ciclo al momento de tomar cualquier decision.
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4. REUNION DE MEDIACION O DE RECONCILIACION.

Instancia formativa, consultiva, con competencia de andlisis y asesoria, usada por consejeros, docentes 0
coordinadores o rector, en consonancia con el conflicto a abordar. Este recurso es utilizado cuando el conflicto afecta
de una u otra manera a un grupo. Los implicados y afectados son escuchados y se establecen acuerdos, los que se
registran enlaforma03. A éstos se les hace seguimiento que seregistran enlamismaforma predeterminada. Cuando
los acuerdos se incumplen se recurre al funcionario en jerarquia funcional superior (coordinador y/o el rector), para
tomar determinaciones, segun la gravedad del incumplimiento, que se medira por sus efectos.

5. COMITE GRANCOLOMBIANO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Instanciadeapoyo,andlisisyasesoria. Este Comité, fue creado paralasinstituciones educativas mediante Acuerdo
04 del 2000, respondiendo alaintencionalidad politica de propender por la construccion de competencias ciudadanas
en el &mbito escolar. lgualmente propone estrategias que mejoren las relaciones entre los miembros de lacomunidad
educativa. Ejerce unafuncién de acompafiamiento y asesoria a cualquier instancia del Proceso Democratico que lo
requiera y puede nombrar mediadores para abordar conflictos que no han sido solucionados por medio del arreglo
directo, medicion educativa o porincumplimiento de acuerdos. Tal como lo define el articulo 22 del Decreto 1965, “se
encarga de apoyar las labores de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio
de los derechos Humanos, sexuales y reproductivos e igualmente juega un papel asesory operativo en laaplicacion
delocontenido en el Pacto Social de Convivenciay que se oriente ala prevencidn y mitigacion de la violencia escolar,
aplicandolos lineamientos definidos con este propésitoy, especialmente para consolidar unclimaescolar en armonia
que favorezca el logro de los fines institucionales, en los que prevalezca el bien colectivo sobre los intereses
particulares”. En el caso del colegio Grancolombiano, las normas y acuerdos que rigen las relaciones armdnicas entre
los miembros estan consignadas en este PACTO SOCIAL DE CONVIVENCIA. El comité tiene un caracter asesor,
propositivo, pero sus recomendaciones deberan sertenidas en cuenta para decisiones desde larectoria y/o Consejo
Directivo. Dadalanuevareorganizacion del colegio funcionaran, ademas del Comité Grancolombiano de Convivencia
escolar- C.G.C.E.-, los Comités de Convivencia Escolar por ciclos — C.C.E.C.- paraciclos 3,4,y 5y los
Comités de Convivencia por sede, para ciclos 1y 2.

Conformacién.

De conformidad conlo establecido enlos articulos 12y 13 delaLey 1620 de 2013 ylos acuerdos institucionales
derivados de la organizacién pedagdgica en ciclos y de la construccion colectiva del Pacto de Convivencia, se
constituyen en el colegio Grancolombiano:

a. COMITES ESCOLAR DE CONVIVENCIA POR CICLOS/SEDE -C.E.C.-C/S

El coordinador del ciclo, quien lo preside por delegacion del Rector o rectora.

El personero o un delegado del equipo Estudiantil de Personeria

El docente orientador a quien corresponda la atencion de los grados del ciclo/sede

Un representante de los padres de familia del ciclo/sede, elegido por el Consejo de padres.
Dos representantes del Consejo estudiantil, de los ciclos 405

Un docente de cualquiera de los grados, que no ejerza como Consejero.

o oo o

b. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA - C.E.C.
a. El Rector o rectora, quien lopreside.
b. Un representante del equipo de Coordinadores
c.  Elpersonero Estudiantil 0 ensuausencia, por delegacion, unintegrante del equipo de Personeria.
d.  Un docente orientador designado por el rector
e. ElPresidente del Consejo de padres o en su defecto un miembro de este Consejo
f.  El presidente del Consejo de Estudiantes.
g. Dos docentes de cualquiera de los grados, que no ejerza como Consejero.
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Funciones.

El articulo 13 de la Ley 1620 determina que son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1) Identificar,documentar, analizaryresolverlos conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2) Liderarenlosestablecimientos educativos acciones que fomenten laconvivencia, laconstruccion de ciudadania,
elejerciciodelos derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

3) Promoverlavinculacién delos establecimientos educativos aestrategias, programasy actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten enlaregiony que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4) Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de lacomunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables alos miembros de lacomunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente alas conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de lacomision de una conducta punible, razon por lacual deben ser atendidos por otrasinstancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
gjercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y presentar
informes alarespectivainstancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolary
Formacién paralos Derechos Humanos, laEducacion parala Sexualidad y la Prevenciény ' Mitigaciondela
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8) Proponer, analizary viabilizar estrategias pedagogicas que permitan laflexibilizacion del modelo pedagégicoyla
articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia enla comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Ademas de las funciones especificadas en la Ley, este Comité debera:

9) Velarporelcumplimiento delosobjetivosinstitucionales definidosenel PACTOESCOLAR DE CONVIVENCIA.

10) Proponer estrategias que fomenten laconvivencia entre los miembros de lacomunidad educativay contribuyan a
reforzar la identidad del estudiante Grancolombiano.

11) Estudiar casos especiales y remitir su concepto al rector, para latoma de decisiones.

12) Ejecutar acciones para divulgacion y garantia de los Derechos Fundamentales que amparan la comunidad
educativa.

13) Regular los conflictos, realizando el seguimiento a los mismos y velando por el cumplimiento del proceso
democratico previsto en elPACTO DE CONVIVENCIA.

14) Servir como mecanismo mediador en la solucién de conflictos.

15) Cumplir con las demas funciones relacionadas con su esencia.

6. EL RECTOR O RECTORA.

Instancia consultiva, formativay decisoria. Para este Pacto es la maxima autoridad y quien toma determinaciones
de acuerdo alos soportes de instancias anteriores, en los que se verifique la realizacion del debido proceso, siendo
por tanto, la responsable del mismo. Por ello, antes de tomar una determinacion, podra solicitar estudio o abordaje
por el Comité de Convivencia escolar del ciclo y/o podra devolver el caso para que cumpla con el proceso
democrético o citar aunareunion de reconciliacion, con el finde escuchar nuevas versiones para entender por qué
el conflicto escal6 hasta esta instancia y si es porque el conflicto es complejo o porque se vuelve inmanejable o
simplemente no ha habido voluntad de los actores.
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Alllegar a estainstancia del proceso, el informe de remision (forma 03), debe incluir acuerdos previos firmados en las
correspondientes actas, los que deben registrar seguimiento y en los que se ha registrado la evidencia del
incumplimiento. Esta instancia debe buscar soluciones que beneficien a los implicados, pero sobre todo en los que
prevalezca el propdsito de formacion y el beneficio colectivo.

7. CONSEJO DIRECTIVO.

Instanciadecisoria. Dado su caracter, definido enlas Leyes 115de 1.994y 715 de 2001, esta encargado de aprobar
y legitimar mediante acuerdo los consensos en materia de convivencia escolar, dando vialibre alas pautas de
convivencia establecidas desde los distintos estamentos y a los ajustes que de manera periddica se realicen. Se
constituye en la via de apelacion de las decisiones tomadas desde rectoria, en relacién con la permanencia de los
estudiantes, por tal motivo, aunque es la rectora quien ordinariamente preside este organismo del Gobierno escolar,
se prevé que para sesionar en asuntos en los que se discutan apelaciones a resoluciones derivadas de rectoria, la
sesion contaré conlapresenciade ésta, sinvotoy serapresidida poruno delos representantes del Consejo de Padres.

Algunas consideraciones adicionales:
Las técnicas alternativas de regulacion de conflictos escolares, ofrecen las herramientas indicadas para
ensefiarles a todos los miembros de la comunidad educativa a relacionarse con los otros, a trabajar
cooperativamente conelfinde generarunaculturade pazenmediode unapedagogia paralademocracia.
Lainstitucion utilizandolafundamentacion tedrica y las habilidades pararegularlos conflictos, cree necesario que
cuando se llegan a unos acuerdos entre las partes donde una de ellas es el afectado y se ha generados efectos
negativos, tanto personales, como sociales, se busquen alternativas que subsanen o enmienden el dafio
ocasionado para resarcir de alguna forma ese hecho y quede como parte formativa para el que lo ocasiond y con
saldo pedagdgico en la institucion. Con este proposito, se plantea una CONCERTACION O NEGOCIACION
COLABORATIVA, dondesereconozcaque hubolafaltayque, aunquelaacciéno formade enmendarnova
a recuperar lo que se afect6, se busca en forma simbdlica restituirlo, donde lo que se pretende es generar
cambios de mentalidad frente ala solucién de los conflictos que se puedan presentar a nivel escolar, familiar, u
otro. Aqui entra en juego laimportancia de la JUSTICIA RESTAURATIVA.
Las personasinvolucradas necesitan una oportunidad para expresar sus sentimientos y participar activamente en
la decision sobre lamanera de reparar el dafio. Solamente conla confianza que tengan las partes, el control
personal de cada unoy reconocer el hecho, para asumir responsabilidades son los que transformar el conflicto y
segeneraunambiente distinto de abordarloy se mejoralacapacidad pararesolver sus propios conflictos.
La idea central es que el ejercicio de aplicacion de esta forma de solucionar conflictos se transforme en
cooperacién tanto de las partes involucradas, como el apoyo del medio, en nuestro caso la institucién, y se
encauce en restaurar los lazos afectivos y emocionales de los implicados y se reintegren a la comunidad
educativa con un saldo pedagdgico para todos.

NOTA: En caso de que sucedan hechos que no estén contemplados en este PACTO DE CONVIVENCIA, o se
consideren como acciones que vanencontrade laley, (situaciones tipo I1l) el Comité Grancolombiano de Convivencia
o los directivos responsables procederan a cumplir con lo establecido por la normatividad vigente y, con los soportes
correspondientes, sielhecholoamerita, pasard alas autoridades competentes deacuerdo consunaturaleza.

6. 4. INSTANCIAS DE APOYO PEDAGOGICOO ADMINISTRATIVO
Desde su nueva reorganizacion pedagdgica y administrativa por ciclos, el colegio incorpora, organiza, reconoce y

dinamiza, con un caracter administrativo y para la mejora de los procesos académicos y convivenciales en la
institucion, los siguientes equiposy cargos:
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6.5.1. Coordinador de Ciclo. Un directivo docente asignado por rectoria para el acompafiamiento académico y
convivencial del ciclo.
6.5.2. Coordinador de apoyo por ciclo. Un directivo docente que acompafia especialmente en lo convivencial el
trabajodelciclo. Estainstanciase hadefinidoparalosciclos 1y 3, porelmayornimerode gradosyenelciclo5por
el desarrollo del componente tecnoldgico en jornada contraria. La incorporacién de actividades académicas en
contrajornada podria ser atendida por este tipo de coordinacion.
6.5.3. Equipos de Ciclo. Corresponde a los Consejos de Docentes del ciclo, encargados de analizar los procesos a
laluz de lo definido en el Plan de Estudios, para contribuir al mejoramiento continuo de lo propuesto para en el Plan
de Estudios.
6.5.4. Equipos de interés Académico. Se incluyen en esta tipologia:
Losequiposdelinea: Comodinamizadores delMacroproyecto, quienes estan bajolaorientacion del Coordinador
de linea, asignado por rectoria entre los integrantes del Equipo de Gestion Institucional, exceptuando el Comité
de calidad, que preside la Rectora.
Equipos de area: Docentes que orientan una disciplina o eje de formacién en particular, bajo la orientacién del
Coordinador de area, cargo en cabeza de los coordinadores de ciclo y apoyo de ciclo.
6.5.4. Lider de Ciclo: Ejerce, bajo la orientacion del Coordinador del ciclo, funciones tendientes a la cohesion del
equipo, a la revision permanente de las experiencias de aplicacion, para proponer mejoras, en coherencia con el
disefio total del Plan de Estudios por ciclos. Preside las reuniones del ciclo y/o ejerce funciones en ausencia del
coordinador.

7. .ESTIMULOS

Elcumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos se constituyen en un objetivo, unlogroy una condicién
inherente alavida escolar. Sinembargo, aquellos miembros delacomunidad educativa que se destaquen enalgin
aspecto recibiran alguno de los siguientes estimulos:

a. Felicitacién verbal o por escrita. Se haré para quienes se destaquen en lo académico, convivencial o en la
organizacion de actividades programadas desde el Macroproyecto. Puede expresarse, para el caso de
reconocimiento escrito, en MENCION DE HONOR.

b. Reconocimiento publico. Se hard enlasizadas de banderay ceremonias de clausura, para quienes se hayan

destacado enloacadémico, convivencial o deportivo. Igualmente, en el Cuadro de Honor.

Representacion de lainstitucion en congresos, actos deportivos y actividades extraescolares.

d. Graduacién en ceremonia. Aguellos estudiantes que hayan cumplido a cabalidad con los lineamientos
académicos y convivenciales y cumplan con los criterios de promocidn establecidos para la Educacion Media,
recibiran su titulo de Bachiller en ceremonia especial; esto no le quita el derecho a quienes hayan cumplido los
criterios, pero no hayan sido fieles al Pacto, de recibir su titulo en lainstitucion, oportunamente.

e. CopaGrancolombiana. Maximo galardonalaExcelencia, otorgado al estudiante de grado once que cumpla
con los siguientes requisitos:

»Haber aprobado todas las asignaturas del Plan de estudios con el mayor nimero de resultados excelentes y/o
sobresalientes.

»No haber presentado incumplimiento repetido o relevante en lo estipulado en este Pacto.

»Haber cursado en la institucion los once afios de estudio.

o

Enelcasode que no haya en el grado once un estudiante que cumpla los tres requisitos se dard a quien cumpla los
dos primeros y haya sido estudiante el mayor nimero de afios.
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8. CRITERIOS PARAEL EJERCICIO DEL DERECHO A LA EDUCACION ENEL COLEGIO.

Aunque esté claro que los Derechos Humanos son inalienables, algunos por su condicién y para su vivencia por todos,
se asumen como Derecho-Deber, como ocurre, segln varios pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia, con
el derecho ala educacion que compromete atodos los que lo posibilitan o lo reciben. Entendiendo que elcolegioesun
espacio ante todo formativo, en el que los estudiantes aprenden de sus errores y van creciendo en competencias
disciplinares, laborales y ciudadanas, tal como esté explicitado en lamision institucional, y que el respetoalanormayla
confianza en la justicia escolar se construyen en los estudiantes mediante el ejemplo de docentes y directivos y que
esto se refleja, entre otras acciones, enlacoherencia entre lo establecido y lo ejecutado, se consideran causales
para cancelar el servicio educativo:

8.1 Reiteradoincumplimiento académico. Cuando lasituacion nose modifica, pese alas acciones formativas y
al haber recurrido a los distintos niveles de mediacién. No se incluye aqui la repitencia generada por otras
causas, tales como situaciones familiares fortuitas, condiciones de salud o que se deriven de diferencias
verificadas en los distintos ritmos de aprendizaje. Se incluye aqui como causal la doble repitencia de
semestre en el ciclo 5, aunque ésta no sea consecutiva en los cuatro semestres definidos para la Educacion
Media Técnica.

8.2 Reiteradaocurrenciade situaciones tipo |. Cuando no se solucionan pese a la mediacion educativay de la
que se encuentran registros de intervencion o cuando la actitud de los padres o acudientes no contribuye a
cambios positivos y permanentes.

8.3 Ocurrencia comprobada de situaciones tipo I, con vulneracion clara a los derechos considerados
institucionales, con impacto negativo en la vida escolar, que generen riesgo e intranquilidad para la
comunidad escolaroqueimpidan el ejerciciodel derecho alaeducacion delos demas estudiantes.

8.4 Ocurrencia de situaciones tipo lll, que estan siendo objeto de investigacion por los organismos
competentes y que han generado impacto negativo en la vida escolar. En este caso, el estudiante sera
retirado, con la posibilidad de ser readmitido, si no es judicializado.

8.5 Escaso compromiso de padres o acudientes, que impide que las acciones que el colegio adelanta tengan
efectos positivos en la formacion de los nifios, nifias o jovenes. Aqui se incluyen las actitudes agresivas de
los padres para docentes o directivos e implica ademéas contar con reporte previos a defensoria de Familia
y/o ICBF.

9. ACUERDOS PARA EL TRABAJO REMOTO

La situacion generada por la pandemia mundial aboc6 a acudir a la estrategia Aprende en Casa
como elemento que permitié que el proceso educativo siguiera vigente y por ende nos llevé al uso
de las diferentes tecnologias de la informacién como mecanismos privilegiados de comunicacién e
interaccion entre estudiantes, padres, docentes, orientadores y directivas. La nueva realidad puso
entonces en primera linea el denominado trabajo remoto o en el caso escolar la Educacion Remota,
en la que al igual que en la presencial se deben generar acuerdos y compromisos mutuos que
garanticen un adecuado uso y apropiacion de la misma; desde esta perspectiva se anexa en 2020
un capitulo nuevo a nuestro Pacto de Convivencia en el que se ponen de manifiesto estas reglas y
acuerdos que han de regular este nuevo proceso.
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DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION.

1. El mecanismo de comunicacion masivo privilegiado y aprobado como canal oficial es la
Plataforma Institucional: http://www.gygsistemas.org/gc/gc j/ , y sélo a través de ella se
realizan procesos que tiene legalidad institucional: Circulares, Comunicados, Encuestas,
Matriculas y Publicacion de Seguimientos Académicos.

2. Lacuenta de correo institucional coldigrancolombian7 @educacionbogota.edu.co.; asi
como los correos generados por cada uno de las coordinadores de ciclo son igualmente
mecanismos de comunicacion oficiales y deben ser usados para consultas o informes que
requieren de atencion més personalizada.

3. Se hara uso de mecanismos alternos de comunicacion tales como: grupos de WhatsApp,
mensajes de texto, correo y/o llamadas, en aquellos casos en donde por circunstancias de
limitantes de conectividad se requiera; sin embargo, estos no corresponden a los canales
oficialmente establecidos.

4. Las solicitudes, quejas y/o reclamos de caracter general deben ser realizados por el link
contactamos de la Plataforma y/o por el correo institucional; cuando se trata de consultas
personales o particulares de un ciclo o grado se ha de realizar por los correos dispuesto en
cada ciclo.

DE LAS FORMAS DE COMUNICACION

Lenquaje, Tono vy Horarios:

v Ellenguaje utilizado para el dialogo con docentes, orientadores, administrativos y/o
directivos debe ser cordial, haciendo uso de palabras respetuosas; toda comunicacion o
mensaje verbal o escrito que no maneje esta condicién, sera considerado como un acto de
irrespeto, que corresponde a una situacion tipo |; de ser una situacion reiterada se asumira
como una situacion tipo Il, por lo cual se seguira el conducto regular de atencién
establecido en estos casos.

v' Eltono de voz utilizado en toda comunicacién ha de ser moderado y manejado bajo
circunstancias de encuentro respetuoso y amable; toda comunicacion o0 mensaje verbal o
escrito que no maneje esta condicion, sera considerado como un acto de irrespeto, que
corresponde a una situacion tipo I; de ser una circunstancia reiterada se asumird como
situacion tipo Il, por lo cual se seguird el conducto regular de atencién establecido en estos
casos.

v'Las comunicaciones emitidas por medios oficiales o alternos deberan realizarse en
horarios correspondientes a las jornadas laborales y académicas establecidas; en casos
en los que por circunstancias de fuerza mayor se requiera el manejo de horarios
diferentes, el mecanismo usado solo puede ser el mensaje en plataforma y/o por correo,
de ningn modo llamada o0 mensaje de texto 0 WhatsApp. Todo padre, acudiente o
estudiante que infrinja esta norma no sera atendido y/o recibira un llamado de atencién por
escrito en la hoja de seguimiento individual; de ser una circunstancia reiterada se asumira
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como situacion tipo I, por lo cual se seguira el conducto regular de atencién establecido en
estos casos.

v' Los mensajes de plataforma y/o por correo enviados por circunstancias de fuerza mayor
en horarios de jornadas no laborales y académicas establecidas, seran atendidos o
contestados en horarios que se consideren como los asignados para atencion.

v' Para el envio de trabajos cada docente establece cronograma y horario acordado y es en
ellos en donde se recibiran las orientaciones y correcciones del docente, fuera de este
horario no se aceptan trabajos ni se retroalimentan.

Usos

Las cuentas de correo electronico asignadas y/o establecidas para el envi6 de trabajos y/o

actividades, son consideradas como recursos comunicativos y es a través de ellas que se

reciben y envian la retroalimentacion de las actividades, no pueden ser utilizadas con otro
fin diferente al establecido.

v Los encuentros sincronicos organizados y establecidos con los docentes, tiene por objeto el
apoyo al proceso académico de los y las estudiantes, no pueden ser usados para el envio
de mensajes agresivos 0 como espacios de discusion de temas que no sean de caracter
académico, como tampoco pueden ser irrumpidos por padres o acudientes con otra
finalidad, de requerir un encuentro sincrénico con ellos ha de solicitarse mediante correo a
coordinacion de ciclo.

v" Todo coordinador de ciclo dispondra de espacios, dentro del periodo académico, destinados
a Consejerias 0 Encuentros con padres, en ellos se trataran temas asociados a la
convivencia escolar u otros que se consideren relevantes en cada caso.

v' Las plataformas establecidas para los encuentros sincrénicos, son de caracter publico, por
lo que no se esta ajeno a que existan imprevistos por irrupciones de agentes externos con
intensiones no académicas, de darse esta situacion se cortara de inmediato la comunicacion
para evitar situaciones que afecten a los docentes y los menores en interaccion; es
importante mantener privacidad sobre los datos dados para los encuentros para asi
minimizar el riesgo que se corre en su uso.

v' Se hara uso de fotografias, imagenes o material audiovisual producto de evidencias de
actividades y/o reuniones sincrénicas académicas, con Unico fin de uso y visualizacion
académica que favorezca el proceso de valoracion de las actividades desarrolladas para la
institucion y/o entes relacionados con ella, para esto es necesario firmar al momento de
matricula el consentimiento informado de padres o acudientes de estudiantes.

<\

DE LAS ACTIVIDADES

v" Toda actividad solicitada como evidencia debe ser enviada a través del correo destinado por
el o, los docentes para ello y/o subida como evidencia en la carpeta de la plataforma
propuesta para los encuentros sincrénicos y debe cumplir con las normas legales
establecidas para documentos escritos (derechos de autor), todo trabajo que no cumpla con
las mismas sera devuelto para su ajuste sin valoracion. Por tratarse del incumplimiento de
una ley, de no ser ajustado se considerard como no presentado; si la situacion es retirada
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se tratard como una situacion tipo Il o Il segun se conceptlen las circunstancias de
ocurrencia de la misma.

v' Eltrabajo virtual lo realizan los nifios y las nifias y los jévenes bajo la orientacién del docente
y el acompafiamiento de los padres, cuando el trabajo lo desarrollen los padres o cuidadores
este no se evaluara, sera tratado como una situacion tipo I, se hara anotacién de convivencia
y se seguiran los procedimientos contemplados en el pacto de convivencia para estos casos.
De ser una situacion reiterada se escalara en el proceso tal como se estipula en el numeral
4.5 En Reincidencia Sistemética del Capitulo 4. Manejo de situaciones especiales que
afectan la convivencia escolar.

Nota: Recuerde, cuando los padres de familia hacen las tareas, los nifios, nifias y jovenes no
desarrollaran sus competencias y no aprenderan, debemos saber aprovechar las
directrices de nuestros docentes para la que la situacién académica sea llevadera y
podamos obtener frutos.

v Los horarios y fechas de entrega de las actividades deben cumplir con lo estipulado en el

apartado de Lenguaje, Tono y Horarios de este mismo capitulo.
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CAPITULO IV.
CAPITULO IIl: PROYECTOS ASOCIADOS A LA CONSTRUCCION DE CULTURA
CIUDADANA.

1. ELSUENODELADEMOCRACIA Y LAPARTICIPACION EN EL GRANCOLOMBIANO

A través del GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION, creada por laley 115y
reguladas oampliadas medianteactos administrativos dela Secretaria de Educacion del Distritoy el Consejo de
Bogota, se busca concretar en el colegio el suefio de la participacion, asumida ésta como la posibilidad de
construir comunidad y educar para la ciudadania. Sus 6rganos principales y asesores deben ser elegidos
mediante un esquema que garantice unareal participacion democrética. Estas elecciones deben, por lo tanto,
convertirse en el Grancolombiano en una estrategia que contribuya a la construccion de una sociedad de
lideres y personas comprometidas con su comunidad, constituyendose a demas en otra oportunidad de
fortalecer valores institucionales como la responsabilidad, tolerancia, autonomia y corresponsabilidad,
apoyando el proceso de construccion y fortalecimiento de competencias ciudadanas.

1. GOBIERNO ESCOLAR: Constituido por:

a. Rector:Confunciones especificas definidas enlaLey 715 de 2002. Preside los Consejos Académicoy
directivo.

b. Consejo Académico: Comoinstancia asesora enlo pedagdgicoy curricular. Estaré integrado por el rector,
los coordinadores de ciclo y el docente de enlace, 7 docentes coordinadores de las areas fundamentales, 3
representantes delciclo inicial, 1y 2 y un representante del componente tecnoldgico.

c. Consejo Directivo: principal instancia decisoria de la vida escolar, en el marco de la normatividad vigente.
Conformado por el rector quien lo preside, dos docentes nombrados por el consejo de docentes uno de
primaria y el otro de secundaria, dos padres de familia nombrados por el consejo de padres uno de primaria y
el otro de secundaria, un estudiante nombrado por el consejo de estudiantes de los grados 11, Un ex alumno
nombrado por la organizacion de éstos o en su defecto escogido entre los de reciente promocion y un
representante del sector productivo.

2. INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

En nuestra institucion hemos acordado que en cumplimiento de la ley y para el adecuado ejercicio de los
derechos y deberes y garantizar la transparencia de los procesos se dispondra de un grupo de instancias de
caracter representativo y de apoyo:

Comité Grancolombiano de Convivencia. Instancia creada en todos los establecimientos educativos
publicos y privados con funciones determinadas. Este comité tiene el proposito de acompafar, asesorar
cualquier instancia del Proceso Democratico que lo requiera y nombrar mediadores y arbitros para abordar
conflictos que no han sido solucionados por medio del arreglo directo, medicion educativa o por
incumplimiento de acuerdos. lgualmente propone estrategias que mejoren las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa. Dada la nueva reorganizacion del colegio funcionaran, ademas del Comité de
Convivencia Institucional, Comités de Convivencia para ciclos 3,4, y 5y, para ciclos 1y 2, Comité de
Convivencia por sede.

a. Consejo de Padres.

b. Compuesto por un representante de cada grado y su respectivo suplente, escogidos en Asamblea
de delegados de todos los grupos de los grados cero a once.

c. Consejo de estudiantes.

d. Integrado con los representantes de cada grado elegidos entre los representantes de todos los grupos
gue funcionen en el colegio y mediante elecciones estudiantiles debidamente programadas. Este
Consejo de manera interna y auténoma elegird su cuerpo directivo: presidente, vicepresidente,
secretario y dos vocales. Podra ademas integrar comités con los representantes de los grupos.
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e. Consejo de docentes. Estara integrada por todos los docentes de la institucion.

Personero estudiantil. Elegido mediante voto de todos los estudiantes entre los distintos
candidatos de grado once que se postulen. Podra integrar equipo de personeria con los
personeritos de cada sede y representantes de grados décimo y once.

g. Comité de compras: Aprobada su constitucion en el Consejo Directivo. Integrado por el
Rector, como ordenador del gasto, el almacenista, el auxiliar financiero y un miembro del equipo
directivo, diferente al rector.

h. Comité de mantenimiento Escolar. Por tener un caracter mas administrativo, sus integrantes
seran elegidos desde el equipo directivo institucional, garantizando larepresentatividad.

Enelcolegio, se organizany funcionan, ademas con caracter deliberativo:
v Asamblea de delegados de los Padres.
v" Asamblea de delegados de los estudiantes.

v" Comité de Presupuestos Participativos.

3. ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SU
REPRESENTACION

3.1. ESTUDIANTES

Estaran representados por el Consejo de Estudiantes, el personero o la personera estudiantil,un
(1) representante del grado once en el Consejo Directivo, el contralor y el cabildante con funciones
definidas por lalegislacion vigente.

3.1.1. Personero Estudiantil. Elpersonero delos estudiantes seraunalumno que curse el titimogrado que
ofrece lainstitucién educativa. Seraelegido para el periodo del afio escolar por, minimo, lamitad masuno
deltotal de la poblaciénvotante enlainstituciéneducativa. Sinningiin candidato obtiene dichamayoria, se hara
nuevaconvocatoria, donde se presentaran los dos candidatos que obtuvieron las dos mas altas votaciones. En
lasegunda eleccién sera declarado personero quien obtenga la mas alta votacion. Para el nivel de basica
primaria y con el &nimo de promover estainstancia de participacion, sera elegido un personerito de cuarto
grado, por cadasede delainstitucién. Requisitos deinscripcion.

Los candidatos a personero estudiantil deben reunir los siguientes requisitos:

1. Serestudiantes del colegio, por lo menos, desde los dos afios inmediatamente anteriores, con el fin de
que conozcan la realidad institucional.

2. Haberse destacado por actitud académica y comportamiento positivo.

3. Noestarpostulado como candidato a otros cargos representativos del estamento estudiantil a cualquier
nivel.

4. No tener la condicion de matricula enobservacion.

5. Presentar almomento de inscripcion la hoja de vida validada con la firma de su maestro-
consejero.

6. Presentar un proyecto de trabajo ante el consejo electoral acorde con sus funciones, la filosofia y
politica institucionales, revisado y validado por su Maestro-Consejero.

Funciones

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual deberé utilizar los
medios de comunicacidn interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo estudiantes,
organizar foros y otras formas de discusion.

2. Recibir y evaluar las quejas que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formulen cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos o demds organizacion del gobierno escolar, respetando siempre las instancias en el
proceso democratico.

3. Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio o peticién de parte que considere necesaria para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.
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4, Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo Directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones del rector, respecto a las peticiones presentadas por suintermedio.

5. Actuar como fiscal en el consejo de estudiantes.

6. Disefiarmecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromiso y deberes
estudiantiles.

7. Crear estrategias que permitan la divulgaciéon y concientizacion de las funciones de los lideres
estudiantiles, los derechos y deberes de losalumnos.
8. Participar en el Comité de Convivenciainstitucional.

Vacanciadel cargo: Se considera que el cargo de personero quedavacante cuando: La renuncia aceptada.
Perdida de la investidura por vulneracion de derechos e incumplimiento de deberes
considera
dos institucionales.
La incapacidad fisica
El abandono del cargo y/o el retiro del colegio de manera voluntaria.
En estos casos ocupara el cargo quien hubiese ocupado el segundo lugar en votaciones.
Elequipo de personeriadel Grancolombiano. Estaformado por el personero estudiantil, su equipo
asesory el personerito.

3.1.2 Consejo de Estudiantes.
Constituido por los representantes de cada grado, elegidos mediante votacion secreta en el dia fijado paralas
elecciones estudiantiles.
Requisitos de inscripcidn:
No tener la condicion de matricula en observacion
Presentar unapropuesta detrabajo, validada por sumaestro-consejero Haberse destacado por actitud
académica y comportamiento proactivo.
Pérdida de lainvestidura.
Estudiantes que integren el Consejo de estudiantes y se vean involucrados en actos de vulneracion de
derechos, se haranacreedores alarevocatoria de suparticipacion enel Consejo. Asumirasulugarel
siguiente envotacion.

3.1.3 Representante en el Consejo Directivo.
De los candidatos del grado once, el Consejo de Estudiantes elige un representante ante el maximo
organismo del Gobierno Escolar.

3.1.4 Contralor Estudiantil.
Elegido democraticamente por los estudiantes; podran aspirar a ser Contralores Escolares, los
alumnos y alumnas de educacion media basica del grado 10°; es el encargado de promover y
actuar como veedor del buen uso de los recursos y los bienes publicos de la institucién educativa,
incluyendo los del fondo de servicios educativos del colegio.

3.15 Cabildante.
Elegido democraticamente por los estudiantes; podran aspirar a ser Cabildantes Escolares, los
alumnos y alumnas de educacion basica desde el grado 4° y media. El Cabildante Estudiantil
sera un interlocutor a nivel Distrital con el Concejo de Bogota, D.C., y a nivel Local con
las Juntas Administradoras, Alcaldias y las Direcciones Locales de Educacion para la
vigilancia y control social, en busca de la transparencia y efectividad de la gestién
publica de todos los sectores del Distrito.
El Cabildante Estudiantil elegido no podra ocupar simultaneamente el cargo de
Personero o Contralor Estudiantil, ni Representante al Consejo Directivo.

3.16 Lider de Subcomunidad.
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Elegido democraticamente al interior de cada uno de los grupos por los estudiantes y, quien a su
vez participard como candidato para representante de grado para la conformacién del Consejo de
Estudiantes. Serd un interlocutor a institucional con los entes de participacion Consejo de
Estudiantes, Personero, Contralor y Cabildante de Ciclo posibilitando un canal de comunicacion
eficiente entre los diferentes entes estudiantiles.
Nota: Tanto el contralor estudiantil como el cabildante deberan cumplir con los mismaos
requisitos de inscripcion y pérdida de investidura que se definen para los estudiantes del
Consejo de Estudiantes.

3.2. DOCENTES
3.2.1. Consejo Académico.
Cadagrupo nombrard, mediante reunion programada por el rector, un coordinador, quien ademas los
representara en elConsejo Académico. Los grupos definidos paraelegir un representante ante el Consejo
AcadémicoenelColegio Grancolombiano son:
1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Matematicas
Tecnologia e Informética
Humanidades. Lengua Castellana e Idioma Extranjero
Ciencias Sociales, Educacion Etica y Religiosa
Educacion Artistica y Educacion Fisica
Nucleo Coman
Ciclo Inicial — preferiblemente u representante del eje de Desarrollo del Pensamiento
Lingtiistico
9. Ciclo Uno- preferiblemente un docente del eje de Desarrollo del Pensamiento Légico —
Matematico.
10. Ciclo Dos
11. Un(1) Representantes del equipo de Articulacion con la Educacion Superior,
12. Forman parte también los coordinadores de ciclo.

© N oW

3.2.2. En el Consejo Directivo:
La representacion de los docentes ante el Consejo Directivo se haré por niveles:

Undocente por ciclosinicial, 1y 2

Un docente deciclos 3,4y 5
Esta eleccion se hard mediante un mecanismo similar al definido para estudiantes y en la misma
fecha de elecciones.
Requisitos de inscripcidn de candidatos:
Ser docente de planta o con nombramiento provisional indefinido
Presentar ante el Consejo electoral, al momento de la inscripcion, un programa de trabajo.

3.3. PADRES Y MADRES DE FAMILIA.
3.3.1 Asamblea de delegados de los Padres y Madres de Familia.

Ante la imposibilidad de manejar una asamblea formada por més de tres mil (3.000) padres y/o madres,

se constituye una instancia decisoria, mediante la modalidad de delegacion. Esta formada por dos (2)

representantes de cada uno de los grupos que por grado el colegio haya formado, de acuerdo al nimero

de estudiantes.

Laeleccion de delegados se realiza por grupo, dentro de las primeras seis (6) semanas del afio lectivo.
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Estas asambleas de grupo seran presididas por un maestro-consejero.

La Asamblea de Delegados de los Padres y madres es quien elige sus representantes a las diferentes
instancias y toma decisiones sobre la vida escolar, cuando se requiera su aporte de conformidad con la
normatividad vigente.

3.3.2 Consejo de Padres.

Esta instancia de participacion y apoyo en lo pedagégico esta formada por doce (12) miembros, con sus
respectivos suplentes y que representan cada uno de los grados de formacion que el colegio ofrece. Son
elegidos porla Asamblea de delegados. Para el ciclo 5, articulado con la Educacion Superior, se
sustituyen los representantes de los grados décimo y once por representantes de cada una de las
tecnologias que el colegio ofrezca en dichos grados.

3.3.3. Representacion en el Comité de Convivencia.

Por sede y jornada habra una representacion de los padres y madres en este comité, elegidos por la
Asamblea de Delegados.

3.3.4. Representacion en los Comités de Evaluacion y Promocion por grado.
De conformidad con el Decreto 1290y el SGEE, habr para cada ciclo un Comité de Evaluacion y promocion,
en el que participaran los padres con un representante por cada uno de los grados del ciclo.

4. EL PROCESOELECTORAL

Es un acto complejo que incluye las siguientes etapas. La rectoria, mediante acto motivado, da inicio al
procesoy propone elcalendario paralaposesion einstalacion del Gobierno Escolar einstancias de participacion.
Estecalendario estara sujeto a modificacion del Consejo Directivo, silo considera pertinente.

Este proceso consta de tres etapas:

1. Preelectoral: Comprende las actividades previas al proceso electoral, que debenserrealizadas porlos
docentes, directivos docentes y estudiantes y que incluyen actividades de reflexion sobre laimportancia de
participacién y el compromiso que ésta supone, la conformacién del comité electoral  yoficializacion
del mismo, mediante resoluciéon motivada de la rectoriay en la que se define el cronograma del proceso, la
eleccion y la capacitacion de jurados, la acreditacion de testigos electorales, la promocién de programas
por los diferentes aspirantes, debates de candidatos y la preparacion de lalogistica paralas elecciones ,
segln como estén definidas para los diferentes
estamentos.

2. Electoral: Corresponde al dia de las elecciones y comprende el proceso de las votaciones hasta el cierre de
las mismas y los escrutinios de mesas por parte de los jurados de votacién y consolidacion de resultados.
Igualmente, y paraelcado delos padres defamilia, egresados ydocentes, las asambleas paraeleccion de sus
representantes.

3. Postelectoral: Son las actividades que se realizan una vez finalizadas las elecciones y cuando
entra en funcionamiento el nuevo Gobierno Escolar

4.1. MECANISMOS ELECTORALES

Laorganizacion, supervision, desarrolloy escrutinio del proceso electoral paratodos los estamentos estaran bajo
la responsabilidad del Consejo Electoral.

4.1.1. Consejo Electoral
Conformacidn. Este Consejo estara constituido por:
1. Elrector o su delegado que debe ser uno de los coordinadores
2. Un orientador(a)
3. El coordinador del area de sociales
4. Un docente por ciclo
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5. Dos estudiantes del grado noveno ydécimo
6. Dos padres de familia.
Funciones generales:
1. Ejercerla suprema inspeccion y vigilancia de la organizacion electoral
2. Conocer y decidir definitivamente los recursos que se interpongan sobre los escrutinios.
3. Efectuarelescrutinio general detodalavotacion. Hacer ladeclaratoria de elecciény expedir las
credenciales a que haya lugar.
4. Pasaraconsideracion de rectorialas causas que ameritan revocatoria y/o nueva convocatoria.
5. Supervisar y revisar la legalidad de las elecciones en todos los estamentos.

Funciones especificas:

1. Revisary aceptar las hojas de los candidatos a la personeria, al Consejo de Estudiantes y ejercer
veeduria en las elecciones de los representantes de padres y docentes.

2. Fijarlos parametros a seguir durante el desarrollo del proceso electoral, como: fechas, campafias,
etc. A través de comunicado ocircular.

3. Proponeractividades que permitanquelos profesores expliquen cual eslaimportancia del proceso
electoral, su desarrollo y las funciones de quienes se van a elegir.

4, Disefaryponeren practicaestrategias que posibiliten que enlosgrados once surjanpropuestas
importantes, positivas y pertinentes como programa de los candidatos a personeros.

5. Inscribir alos aspirantes aintegrar el consejo de estudiantes. Revisar y orientar sus propuestas de
trabajo.

6. Sortearladifusion de los proyectos detrabajo durante las formaciones durante lasegunda semana
escolar.

7. Planear, enacuerdo con los coordinadores, lavigilancia de las campafias electorales para que se
hagan en forma ordenada y respetuosa, durante las primeras semanas del afio lectivo.

8. Sortear plblicamente las casillas para la elaboracion de la tarjeta electoral, el dia miércoles de la
tercera semana de labores escolares.

9. Exponer publicamente los modelos de tarjeta electoral

10. Elegireinstruiralos jurados de votacién 4 alumnos por cada mesa presidente y vocal, principal y
suplentes, de diferente grado y sexo que no tenga parentesco o afinidad con los candidatos.

11. Comisionar un docente, diferente del director de curso, como veedor del proceso en cada mesa,
durante el desarrollo de las elecciones.

12. Preparar y entregar el material electoral a los jurados de votacion en cada mesa.

13. Darinicioycierraalproceso electoral después dl cualrecogeranlosformulariosy materiales
diligenciados.

14. Efectuarescrutinio general, diligenciando formularios pre-elaborados, parainformary publicarlos
resultados del proceso electoral.

15. Expedir las credenciales al personero y demas representantes electos.

16. Retirar, por solicitud del Consejo Directivo, del Consejo Académico o consejo Estudiantil, las
credenciales y sustituir a los representantes que habiendo resultado elegidos contravengan con sus
acciones la filosofia del Pacto de Convivencia y/o no cumplan sus propuestas de trabajo, previo estudio
y concepto del Comité de Convivencia institucional.

412 Elregistrador.
Ejercera este cargo uno de los coordinadores, elegido por el equipo directivo del colegio.

Funciones:

Verificar las inscripciones, las listas de los candidatos y las listas de los votantes.
Organizar lalogistica necesaria para desarrollar el proceso electoral.

Verificar que cada mesa entregue el proceso de escrutinio debidamente terminado.
Emitir los resultados finales para Consejo de estudiantes y personero estudiantil.
Revisary formalizar la eleccion de representantes al Consejo Directivo y Académico.

ok~ wn e
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4.1.3 Jurados de Votacion.

Son elegidos por el registrador entre los estudiantes de los grados novenos para el proceso de eleccion de
Consejo de Estudiantes y personero y representante de docentes ante Consejo Directivo.
Funciones.

1. Realizar las actividades que garanticen el ejercicio del derecho al voto para los estudiantes inscritos

enla mesa a su cargo.

2. Actuar con imparcialidad durante el proceso electoral.

3. Cumplir el horario de inicio, cierre y escrutinio de la votacién enlarespectiva mesa.

4. Entregarlasactasde escrutiniodiligenciadas y el material utilizado, alfinal del proceso, alconsejo

electoral.

5. Adelantar elescrutinio o contabilizacion de los votos de larespectiva mesa donde hayan sido
asignados. Se designan seis jurados por cada mesa de votacion, entre las cuales se identifican a tres (3)
principales y tres (3) suplentes. Los cargos asignados a estos jurados se denominan presidente,
vicepresidente y vocal.

4.14 Veedores

Son docentes, designados para este cargo por el consejo electoral.

Funciones:
1. Revisar el material de lamesa de votacion y su buen diligenciamiento durante todo el proceso.
2. Recomendar o asesorar el procedimiento a seguir alos jurados de votacién en la mesa.
3. Intervenir convoz, pero sin voto, en las decisiones de los jurados.

415 Testigos electorales.

Se define para garantizar la imparcialidad, pureza y publicidad de las votaciones. A los candidatos les es
permitido presentar ante el Registrador las listas de compafieros para que actien como tales, a razén
de uno (1) por cada mesa de votacion.

Cuando serequieray para ejercer estafuncion transitoriay les seafacilitada su labor, se les debera expedir una
credencial que losidentifique comotales, de tal formaque se les permita sininterferir las votaciones ni los
escrutinios de los jurados de votacion, el ejercicio de su funcién.

Funciones.

Vigilaran las elecciones o comicios u en tal sentido podran formular reclamaciones escritas por las siguientes
causales:

1. Cuando los sufragantes de una mesa no corresponda a quienes pueden votar en ella.

2. Cuando aparezca de manifiesto que en las actas de escrutinio se incurrié en error aritmético al
computar los votos

3. Cuando, con base en las papeletas electorales y en las diligencias de inscripcién aparezca de manera
clara einequivoca que en el acta de escrutinio seincurrié en el error al anotar el nombre o apellidos
deunoo més candidatos.

4. Cuandolosdos (2) ejemplares delas actas de escrutinio de los jurados de votacion estén firmados
por menos de tres (3) de estos.

Tales reclamaciones se adjuntaran a los documentos electorales y sobre ellas se resolverd en los escrutinios.
Las reclamaciones que tuvieren por objeto solicitar el recuento de los votos, seran atendidas en forma inmediata
por los jurados de votacion, quienes dejaran constancia en el acta del recuento practicado.

Facultades de los testigos electorales.

Al momento de la instalacion de los jurados y apertura de las votaciones: Comprobar que las actas y
demés documentos no hayan sido diligenciados previamente y que las urnas se encuentren vacias.

Durante las votaciones: Verificar que los votantes concurren liboremente y en secreto a escoger lalista
inscrita por el partido 0o movimiento politico o grupo significativo de ciudadanos de su preferenciay
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depositar
su voto sin presion o interferencia de alguna clase.
Al cierre de las votaciones: Presenciar la apertura de laurnay el conteo de las tarjetas. Algunas
recomendaciones generales.
Los estudiantes que presenten sus nombres para ser elegidos en cualquier cargo deben cumplir los
requisitos sefialados.
Los aspirantes deben acreditar su condicion de miembro activo del estamento al que
representan.
Los estudiantes deben exigir alos elegidos el cumplimiento del proyecto de trabajo presentado y,
ensu defecto, exigir al Consejo Electoral larevocatoria de su presentacion, encuyo caso sera sustituido
por quien haya tenido la siguiente mejor votacion en las elecciones.

Procesos post-electorales.

1. Posesion einstalacion.

La posesion e instalacion del Gobierno Escolar e instancias de participacion, previo informe del Consejo
electoral, debera ser planeado por el equipo directivo del colegio. Al Consejo electoral le corresponde realizar la
acreditacion, estudiar casos de nulidad en procesos electorales y decidir en primera instancia la
revocatoria del mandato a cualquier representante, tomando como marco de referencia los lineamientos de
este documento y, en general, lo estipulado en el Pacto de Convivencia.

Acreditacion. Este proceso se hara en la instalacion de cada una de las instancias de participacion.

Nulidad en los procesos electorales.
Cualquier persona podra pedir que se declare la nulidad de las elecciones anexando pruebas pertinentes
ante el Comité de Convivencia:
1. Cuandolos votos emitidos en larespectiva eleccion no superen lamitad méas uno de los votantes.
2. Cuando se computen voto a favor de candidatos que noretnan las calidades legales para ser
electos
Cuando se haya ejercido violencia contra los escrutadores o destruido los papeles de votacion.
Cuando aparezca que el registro es falso.
Cuando las actas han sufrido alteraciones en lo escrito, después de firmadas.
Cuando un candidato no retna las condiciones legales para el desempefio de un cargo, fuera
inelegible o tuviere impedimento para ser elegido.

o ok w

4.2.LA CONSEJERIA:

ESTRATEGIA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DEL
GRANCOLOMBIANO.

Los estudiantes del colegio Grancolombiano pertenecen en su mayoria a familias cuyas condiciones socio-
econdmicas y culturales impiden que acompafien a sus hijos en la construccion de su proyecto de vida.
Encontramos entonces una cantidad significativa de nifios y jovenes de ambos sexos para quienes no tiene
mucho sentido la permanencia en el sistema escolar: Presentan ausencias continuas, desertan, no cumplen
o0 cumplen a medias sus compromisos académicos, se enfrascan en discusiones de grupos y algunos, en
un nimero que se ha reducido, pero que alin persiste como caracteristica, generan situaciones de agresion
que proyectan ademas una mala imagen del colegio. Los grupos de clase, en nimero que casi siempre excede
a los parametros, son manejados para su organizacion por el director o tutor de grupo, para quien es dificil
conocer las problemaéticas especificas de cada uno y seguir su evolucion, porque cuando esta terminando
de conocerlos es reasignado a otro grupo, al comenzar un nuevo afio lectivo. A esta situacion se suma el
hecho de que las direcciones de grupo terminan recayendo en los mismos, que muestran voluntad de
orientacion o se asigna a otros para “completar asignacion académica”, pese a que por normatividad esta
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funcion no cuenta para dichaasignacion.

Explorando posibilidades de mejorar el acompafiamiento alos estudiantes, que serefleje enun menor indice
de desercion, enmejores resultados académicos y en jévenes con un proyecto de vidaclaro, se hadefinido
como estrategia de acompafiamiento y orientacion la Consejeria.

¢En qué consiste la Consejeria en el Colegio Grancolombiano?

Se define fundamentalmente como la estrategia que posibilita espacios permanentes de acompafiamiento de
los estudiantes en cadaciclo, paraaportar desde otraperspectiva asu desarrollo, buscando conellocumplirconla
mision institucional, centrada en el propésito de contribuir a la formacion de nifios, nifias y jovenes con calidad
humana. Se define comolaprimerainstanciade acompafiamiento socio-afectivo paracada estudiante, comouna
mejoroportunidad para que un docente conozca el contexto socio-familiar en que éste se desenvuelve, para que
interactle yserelacione con el joven de unaforma propositiva y motivadora. Desde esta perspectiva se asume el
maestro-Consejero como el primer orientador, como agente motivador y propiciador de la apropiacion de
simbolos, valores y principios institucionales, apoyando con su trabajo la formacion de competencias
personalesy ciudadanasylaconsolidacién del proyecto de vida de los estudiantes a su cargo.

Su creacion se fundamenta en lo propuesto por la Ley general de Educacién, articulo 5, cuando determina como
un finde la educacion “el pleno desarrollo de la personalidad... dentro de un proceso de formacién integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica...”.

1. OBJETIVO GENERAL.:
Ofrecer a cada estudiante del Colegio una orientacion personalizada, mediante la asignacion del
mismo Consejero permanente durante elciclo, con elfinde contribuirasu permanenciaenel colegioyen
el sistema educativo y ofrecerle un apoyo en la construccion de su proyecto de vida.

2. METODOLOGIA PARA SU IMPLEMENTACION:

a. Asignacionacadaestudiante deunMaestro-Consejero, quienloseramientras elestudiante estéen
elciclo.

b. Designacion de un espacio semanal para la atencién al grupo de estudiantes asignados a un
docente, y designacion detiempos adicionales aldocente, ensujornada, paralaatencionde
problematicas especificas.

¢. Inclusion de actividades propias de la Consejeria en Catedra Grancolombiana.

d. Asignacion alas orientadoras de aquellos estudiantes con dificultades y/o probleméticas que
requieran de atencién mas especializada.

Los estudiantes asignados a un Maestro-Consejero seran preferiblemente del mismo grado o de grados en el
mismo ciclo. lgualmente, el manejo de la ficha de observacion sera competencia, en primera instancia del
Consejero.

3. ROL DEL MAESTRO CONSEJERO:

a. Ejecuta el programa de induccion de los estudiantes a su cargo.
Disefia mecanismos que le permiten conocer a los estudiantes a su cargo.
Realiza semanalmente las actividades programadas como orientacion desde el espacio de
Catedra Grancolombiana.

d. Atiende alos estudiantes a su cargo y se ocupa de hacer seguimiento a su asistencia 'y
rendimiento académico.

e. Cita cuando considere necesario a los padres y/o acudientes, para dialogar con ellos sobre
dificultades o avancessignificativosy concertar conelloslaaplicacion de estrategias que permitan
resolver lasdificultades.

f.  Ejerce como mediador heterénomo, en los conflictos que se generen en el colegio y que involucren a
alglin estudiante bajo su orientacion.

g. Promueve el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y logra, en coordinacion con
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otros estamentos, las soluciones mas adecuadas.

h. Establece comunicacion permanente con los docentes y padres de familia 0 acudientes, para
coordinar la accién formativa.

i.  Sirve de apoyo en la construccion del proyecto de vida de los estudiantes a su cargo.

j. Acompafia a su grupo en todas las actividades que el colegio programe.

k. Orientaalosestudiantes enlatomade decisiones sobre sucomportamiento y aprovechamiento
académico, en coordinacion con los servicios de bienestar.

| Disefay aplica estrategias que lo acercan al entorno familiar del estudiante para conocer sus
condiciones, potencialidades y limitaciones.

m. Rinde periddicamente, o cuando se le solicite, informe de las actividades realizadas alos coordinadores
del plantel.

n. Diligenciay mantiene aldialas fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes asu
cargo.

4.3 CATEDRA GRANCOLOMBIANA:

ESTRATEGIA PARA CONSTRUCCION DE IDENTIDAD Y COMPETENCIAS
CIUDADANAS.

Para asegurar la implementacion de un programa permanente en Derechos Humanos, uno de los pilares de
nuestro Proyecto Educativo, se asign6 en el Plan de estudios por ciclos, un espacio curricular de (1) un
blogue de clase semanal de 90 minutos para ciclos 3 y 4 y 70 minutos en los ciclos inicial, 1y 2, para el
tratamiento de los referentes conceptuales propuestos, dentro de la intencionalidad de formacién de la
asignatura. Como apunta a la construccion de valores, identidad y competencias ciudadanas es asumida por
los docentes consejeros, independiente de su formacién, se constituye en un espacio académico, con la
formalidad de las clases, pero sin incidencia en la promocion. Se busca que el estudiante conozca cémo
funciona su colegio, sus principios filoséficos, pedagdgicos y de administracion, mientras se compromete
consigo mismo, con su proyecto de vida, con la comunidad a la que pertenece y, en general con su entorno,
fortaleciendo la corresponsabilidad en los diferentes niveles de su desempefio. Esta Catedra tiene por objeto
transformar larealidad institucional mediante la asimilacién y vivencia de los Derechos Humanos como pautas de
vida, queregulentodaslas acciones personalesy sociales de los miembros delacomunidad educativa.

41, Propdsito de Formacion:

Formar nifios, nifias y jovenes con identidad Grancolombiana respetuosos de si mismos y de sus
congéneres, que cultivan actitudes positivas y valores institucionales como forma de vida en el marco
de los derechos Humanos, que promueven la sana convivencia, la participacion constructivay asumen su
rol con el compromiso necesario para transformar la realidad y proteger su entorno.

42. Competencias ciudadanas a construir:
Manejo constructivo del Conflicto, Toma de decisiones, Identidad, pluralidady Valoracion de la
Diferenciay Ejercicio democratico y participacion proactiva.

43. Estructura.
Los contenidos a manejar se definen desde tres ejes:
1. ldentidad Grancolombiana
2. Responsabilidad democratica.
3. Conciencia de si mismo, reconocimiento del otro y del entorno.
4. Horizonte de Vida

Desde el referente del modelo pedagdgico Aprendizaje Basado en problemas, se abordan problemaéticas
con referentes especificos, los cuales se trabajan desde los Derechos Humanos, de acuerdo alatabla 1-
anexa.
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Tabla 1:

P.E.G:

Hacia una comunidad incluyente, productiva y
respetuosa de los derechos humanos

PROBLEMATICAS ABORDADAS Y REFERENTES PARA CATEDRA
GRANCOLOMBIANA

EJE PROBLEMATICA REFERENTE DERECHO FUNDAMENTAL
1)  Pocaconcienciayparticipacion de | 1.  La Participacion Lapaz esunderechoy deber de
los procesos democraticos a 2. Mipapel comolider. obligatorio cumplimiento. Art.22.
« nivel institucional, local y 3. Miserdemocratico Toda persona tiene derecho a expresar
S) nacional. 4. Posiblesrolesque puedo libremente su opinién, en consecuencia, debe
2 | 2 Escasez de lideres que asuman Desempefiar en micolegio. ser escuchado por si 0 su representante. Art.
g responsabilidades que mejoren 5. Lasinstituciones 20.
o las condiciones de su entorno. democréticas Toda persona se presume inocente mientras que
= | 3) Ausencia de una cultura institucionales y no se le compruebe lo contrario y podré ser
o democratica institucional ciudadanas representada o acompafiada por otra
9,: proyectada alolocal, nacional e 6.  Mirol de género. persona, teniendo derecho a la defensa y al
=) internacional. 7. Eldisfrute y cuidado de los debido proceso. Art.29.
E’ 4)  Asumir con claridad y bienesinstitucionales. Toda persona tiene derecho a participar, elegiry
< compromiso el rol que cada 8. Micompromisoconel ser elegido, tomar parte en las elecciones,
=Z uno ejerce en lainstitucion, en la planeta. revocar el mandato, presentar propuestas.
Q familiay enla sociedad. Art. 40.
& | 9 Ausenciadeunaculturadel Toda persona tiene derecho a la propiedad
x cuidado de lopublico. privada yal disfrute y cuidado de los bienes
6) Faltadeconcienciaambiental plblicos. Art. 58 -63.
1)  Faltade pertenenciapor parte 1. MiMisiénymiVisiényla Todapersonatiene derechoala
delosnifios, niflasjovenesy Mision y Vision educacion integral, estatienefuncién
demas integrantes de la Institucional. social.Art.67.
comunidad educativa. 2. Los simbolos Todapersonatiene derechoaunambiente
2) Desconocimientoyfaltade institucionales. sano. Art. 79
apropiacion del pacto de 3. Misformasderelacionen Los nifios y jovenes tienen derecho ala
< convivencia. con los otros y su proteccion de sus derechos fundamentales y
Z | 3 Pococompromisoymotivacion regulacion. a la formacion integral.
o enestudiantesconlasmetas 4, NuestroPactode
g institucionales. convivencia.
2 | 4) Falta sostenibilidad en 5. Mis metasylasmetas
8 procesos y actividades que institucionales.
= reflejen actitudes constructivas 6. Elvalordevivirenlos
o positivas. valores institucionales.
g 5)  Asumir con claridad y
< compromiso los roles que cada
= unoejerceenlainstitucion.
Z | 6) Reconoceryvivirenlos
o valoresinstitucionales.
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Continuacion tabla 1
PROBLEMATICAS ABORDADAS Y REFERENTES PARA CATEDRA GRANCOLOMBIANA

EJE PROBLEMATICA REFERENTE DERECHO FUNDAMENTAL
1)  Bajoautocontrol,toleranciay 1. Mis conflictos y lasformas El derecho a la vida es inviolable. Art. 11.
aplicacion de pautas de de solucionarlos. Todaslaspersonesnacen libres eiguales gozaran
solucion de conflictos de 2. ¢Coémo contribuir a un delmismotrato dignoy proteccién sinninguna
acuerdo al pacto de mundo mejor? discriminacion. Art. 13.
. convive_ncia. _ ) 3. Los derechos humanos Nadie sera sometido a tratos crueles, e inhumanos
o9 2)  Ausencia del cuidado por si como unaforma de vida. o degradantes. Art. 12. o
e mismoy falta de proyeccion. 4. El respeto a otros como Toda persona tiene derecho a su intimidad y buen
g 9 3)  Comportamientos en contravia muestra de respeto por mi nombre. Art. 15.
5 I de los principios expresados mismo.
w 9 por los derechos humanos. 5. Los grupos juveniles
o % 4) Faltadeaceptacionde emergentes (tribus
g S autoridad de los otros. urbanas) y miubicacion
z g 5) Desconocimiento y no entreellos.
= aceptaciondelos diferentes
= 3 roles.
O
O o
1) Bajaautoestimaaceptaciony 1. Mi proyecto devida Los nifios y jovenes tienen derecho ala proteccion de
< reconocimiento de si mismoy 2. Posibles roles que puedo susderechosfundamentalesyalaformacion
a de los otros. desempefiarencasay en integral.
= | 2) Carenciade un proyecto de mi comunidad. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
a vida, claro, positivoy posible. 3. Hacialaviday defensade oportunidades, no podransersometidos aninguna
wu los derechos clase de discriminacion. Art.43.
=z fundamentales.
8 4. Puedoserpartedela Toda persona se presume inocente mientras que no se
Dof solucién. le compruebe lo contrario y podré ser representada
T 5. Eltrabajocomohorizonte o0 acompafiada por otra persona, teniendo derecho
de vida. aladefensay al debido proceso. Art.29.
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